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ONSOZ

Kimya yasamin her yoniiyle ilgili bir alandir. Kimya alani seramik, cam, otomotiv, metal,
madencilik, enerji ve tarim sektorlerinde genis bir yer tutar. Endiistriyel isletmelerin
neredeyse tamaminda ar-ge, lretim ve kalite boliimlerinde laboratuarlar bulunur. Bu
laboratuarlarda ham madde analizleri, iirlin-numune kontrolleri ve iiretim siireclerine iliskin
cesitli aragtirmalar yapilir. Kimya alaninda teknolojik alt yapi kadar insan unsuru da
onemlidir. Bu alanda c¢alisacak meslek elemanlarinin uluslar arasi standartlarda egitim almus,
bilgi birikimine sahip, kisiler olmas1 gerekir. Bu alanda kimyager, miihendis, tekniker ve
teknisyen pozisyonlarin calisan farkli meslekler vardir. Tiim bu meslek gruplari birbiriyle
koordineli olarak ¢aligmaktadir. Kimyagerler kimya sektdriiniin vazge¢ilmez unsurlaridir.

2011 yili OSYM verilerine gore 79 iiniversitede kimya boliimii bulunmaktadir. Bu 79
boliimiin 52 tanesinde ayni zamanda 2. 6gretim de yapilmaktadir. 2011 yili kontenjanlarina
gore 1.0gretim 5229, 2. 6gretim 3759 olmak iizere toplam 8988 kontenjan kimya boliimlerine
ayrilmistir. Kimya sektoriinde kimya egitimi yaninda degisen ve gelisen diinya diizenine ayak
uydurabilecek yetismis insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle kimya bdliimii
ogrencisi kendisini bu ihtiyaca cevap verebilecek sekilde yetistirmelidir.

Bu dokiiman kimya boliimii 6grencilerinin yada yeni mezunlarinin mesleki imkan ve sartlar

hakkinda bilgi edinmeleri amactyla hazirlanmigtir.

Yiik.Kimyager Hasan OZ
2011
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BOLUM 1.

KiMYAGER KiMDIR?

Tiirkiye Is Kurumu meslekler sdzliigiine gore;
kimyager, kimya alaninda maddelerin kimyasal
karisimlari, muhtemel degisiklikleri konusunda
arastirma ve gelistirme isleri ile test, tecriibe,
tahlil iglerini yaparak; bu konudaki caligmalari
yoneten kisidir. Kimya miihendisi ise saf ve
uygulamal1 kimya alanlarinda aragtirmalar yapan,
maddelerin kimyasal ve fiziksel degisimleri ve bu
degisim Ozelliklerinin sanayi, tarim ve ecza
kimyas1 alanlarinda uygulanabilirligini arastiran,
genel kimya, element kimyast alanina giren
arastirma ve iretim faaliyetlerini yiiriiten kisidir
[1]. Tiirkiye Is Kurumu meslekler sozliigiinde
gecen kimyager tanimi yetersiz olmakla birlikte
Wikipedia'nin tanim daha uygundur:
Kimyager (kimya bilimci), iiniversitelerin fen
fakiiltelerinin kimya lisans boliimlerinden mezun
olan; organik kimya, anorganik kimya, analitik
kimya, biyokimya, fizikokimya gibi kimya bilimi
konularinda ileri diizeyde egitim alan kimya
bilimcilerdir. Aragtirma gelistirme, kalite kontrol,
kalite giivence, iiretim, teknik yonetim, sorumlu
miudiirlik baslica c¢alisma sahalaridir [2]. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak kimyagerlik ve kimya
miihendisligi arasindaki temel fark; kimyagerler
genelde bilesenlerin davranimlar ile ilgilenir ve laboratuarlarda az miktarda malzemeler ile
calisir, maddenin dizaynin1 ve sentez yontemlerini gelistir, kimya miihendisi ise laboratuar
caligmalarim1 yararli, ekonomik {riinlere doniistiirmek icin gerekli prosesleri ve fabrikalari
tasarlar. Kisaca kimyagerler ar-ge ve kalite-kontrol, kimya miihendisleri ise proses ve {iretim
islerini yiritiirler. Her iki meslek grubu da kimya sanayini vazgecilmez elemanlaridir.
Gilinlimiizde kimyager ve kimya mihendislerinin genellikle 6zel sektorde istthdam
olmaktadir. Her iki meslek grubu i¢in de kamuda istihdam sayilar1 iiniversitelerden mezun
olan kimyager ve kimya miihendisi sayilariyla kiyaslandiginda ¢ok azdir.

1.1. Kimya Alanindaki Mesleklerin Tanimlar:

Kimya alaninda pek ¢ok meslek birbiri ile koordineli ve is birligi icerisinde calismaktadir. Is
verenlerden bazilar1 bu meslekleri birbiriyle karistirmakta, hatali is ilanlar1 vermektedir.
Asagida Kimyager, Kimya Miihendisi, Kimya Ogretmeni, Kimya Teknikeri, Kimya
Teknisyeni ve Kimya Proses Teknisyeni mesleklerinin meslek tanimlar1 verilmistir.

-Kimyager: Kimya alaninda maddelerin kimyasal karisimi, muhtemel degisiklikler
konusunda arastirma ve gelistirme igleri ile test, tecriibe, tahlil islerini yaparak bu konudaki
calismalar1 yoneten kisidir [3]. 4 yillik lisans egitimi gerektirir.

-Kimya Miihendisi: Saf ve uygulamali kimya alanlarinda arastirmalar yapan, maddelerin
kimyasal ve fiziksel degisimleri ve bu degisim Ozelliklerinin sanayi, tarim ve ecza kimyasi
alanlarinda uygulanabilirligini arastiran, genel kimya, element kimyasi alanina giren arastirma
ve iiretim faaliyetlerini yiiriiten kisidir[4]. 4 yillik lisans egitimi gerektirir.
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-Kimya Ogretmenligi: Bir orta dgretim kurulusunda 6grencilere kimya ile ilgili konularda
ders veren kisidir [5] Meslegin egitim stiresi 5 yildir.

-Kimya Teknikeri: Kimyasal maddeleri kullanarak iiretim yapan isyerlerindeki
laboratuarlarda kimya miihendisleri ve kimyagerler tarafindan hazirlanan is plan1 ve
programina gore, istenen kalitede iirlin elde edilmesi i¢in gerekli isleri yiirlitme bilgi ve
becerisine sahip nitelikli kisidir[6]. 2 yillik 6n lisans egitimi gerektirir.

-Kimya Teknisyeni: Kimya tesisinin tamir, bakim, faaliyet, yapimi ile Kimya Miihendisinin
denetimi ve idaresi altinda maddelerin kimyasal veya fiziksel degisimi islemlerinin
gelistirilmesiyle ilgili teknik isleri yapan kisidir[7]. Lise ve dengi ortadgretim egitimi
gerektirir.

-Kimya Proses Teknisyeni: Is saghigi ve is giivenligi kurallar1 cergevesinde, is
organizasyonu yapabilen, recete ¢Ozeltileri hazirlayabilen ve uygulayabilen, fiziksel
kontrolleri yapabilen,mikser, reaktor, filtre, basingli tanklar1 ve kurutucu kullanabilen, iiretim
sathasinda numune alan, proses kontrol enstriimanlarint kullanan ve degerlendirebilen, analiz
sonuglara gore iiretime yon verebilen, liriinlin taginmasinmi saglayabilen, isletme atiklarim
depolayabilme bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir[8]. Lise ve dengi ortadgretim egitimi
gerektirir.

1.2. Meslek Kanun ve Yonetmeligimiz

1.2.1. Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanun

Aciklama:  Kimyagerler ve  kimya
miihendisleri; ‘6269 sayili Kimyagerlik ve
Kimya Miihendisligi Hakkindaki Kanuna’
gore caligmakta olup; esit hak ve
sorumluluga sahiptirler. Kimyagerlik ve
Kimya Miihendisligi Hakkindaki Kanun bir
kimyagerin mutlaka ¢ok 1yi analiz etmesi,
bilmesi ve haklarin1 korumak adina
kullanmas1 gereken ana kanundur. Kanunun
cok iyi yorumlanmasi gerekmektedir. Bu
kanunla  mesleki, gida  tahlil  ve
mistahzarat(=eczanelerde  hazir  olarak
bulundurulan ilaglar, hazirlanmis seyler)
laboratuari ve kimya ile ilgili

sair(=bagka,diger)tesis kurma ve mesul
ME QLE K K AN U N UMU Z midiirlik yapma yetkisi kimyagerler
taninmistir. Ayrica kamuda calisanlarin
mesai saatleri disinda serbest calisma izni de bu kanunla kimyagerlere taninmis bir haktir.

Hangi alanlarda mesul midtirlik yapilabileceginin bir talimatname ile diizenlenmesi gerektigi
de bu kanunlar saglanmistir. Imza yetkilerimiz de bu kanunla diizenlenmistir.
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KIMYAGERLIK VE KIMYA MUHENDISLIGI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi: 6269

Kanun Kabul Tarihi: 15/02/1954
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 20/02/1954
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 8639

Madde 1- Tirkiye'de kimyager, kimya yiliksek miihendisi ve kimya miihendisi
unvanlarimin kullanilmasi1 ve bu unvanlarin verdigi hak ve salahiyetler asagida yazili
hiikiimlere baglidir:

a) "Kimyager" unvanini, Tiirkiye veya yabanci memleketler {iniversitelerine bagl olarak
veya liniversite ayarinda olup da miistakillen kimyagerlik diplomasi veren miiesseselerden
mezun olanlarla bu kimyagerlik diplomasina tekabiil eden {niversiteler kimya tahsilini
yaparak gereken diplomay1 alanlar kullanabilirler.

b) "Kimya yiiksek miihendisi" unvanini, Tiirkiye veya yabanci memleketlerin tiniversite
veya liniversite ayarinda olan yiiksek dgretim miiesseselerinin kimya miihendisligi ziimresi
mezunlar1 kullanabilirler.

¢) "Kimya miihendisi" unvanini, tiniversite ayarinda olmayip teknik ve mesleki 6gretim
yapan miiesseselerin kimya miihendisligi ztimresi mezunlar1 kullanabilirler.

Madde 2 - 1 inci maddenin a, b ve c fikralarinda zikrolunan diplomalardan birini haiz
olmayanlar Tiirkiye'de (Kimyager),(Kimya yiiksek miihendisi) ve (Kimya miihendisi)
unvanlariyla istthdam olunamazlar ve bu unvanlarla sanat icra edemeyecekleri gibi imza da
atamazlar.

Madde 3 - Yabanci memleketlerden diplomali kimyager, kimya yiiksek miihendisi ve
kimya miihendisleri unvanlarin1 kullanabilmeleri i¢in {iniversite profesorlerinden miirekkep
bir jiiri huzurunda, ilmi hiiviyetlerini ispat ve diplomalarinin muadeletlerini Milli Egitim
Vekaletine tasdik ettirmeye mecburdurlar.

Madde 4 - Kimyagerler, kimya yiiksek miithendisleri her tiirli mesleki, gidai tahlil ve
miistahzarat laboratuarlar1 ve kimya ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve mesul miidiirliiklerini
deruhde edebilirler.

Kimya miihendisleri imalathane agabilir, fabrika kurabilir ve mesuliyetleri altinda idare
edebilirler.

Madde 5 - 1 inci maddede yazili unvanlar1 almis olanlardan Devlet ve miiesseseleriyle
yari resmi tesekkiillerde vazife almis olanlar mesai saatleri disinda mesleki sahada serbest
calisabilirler.

Madde 6 - Sinai islerden hangilerinin bu kanunun 1 inci maddesinde zikredilenlerden
birer mesul miidiir bulundurmaya mecbur oldugu Ekonomi ve Ticaret, Saglik ve Sosyal
Yardim, Calisma ve Isletmeler Vekaletlerince miistercken tanzim edilecek bir
talimatnamede zikredilir.

Madde 7- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./174. madde)

Bu Kanunun 2’nci maddesine aykir1 hareket edenler alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir. 1 inci maddede mezkur diplomalar1 almig olmayanlari bu unvanlarla
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caligtiranlar da ayni1 ceza ile cezalandirilir.

Madde 8 - Bu kanun nesri tarihinde yiirtirliige girer.
Madde 9 - Bu kanunun hiikiimlerini Icra Vekilleri Heyeti yiiriitiir.

Gegici Madde 1 - (6269 sayili Kanunun kendi numarasiz gecici maddesi olup tesetsiil
i¢cin numaralandirilmistir.)

Bu kanunun nesri tarihinden evvel usulii dairesinde kimyager unvanini iktisap etmis
olanlarin hakki mahfuzdur.

1.2.2. Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netmeligi

Aciklama: 6269 Sayili Kimyagerlik ve Kimya
Miihendisligi  Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligiyle de meslegimizin uygulamalar
diizenlenmistir. Bu yOnetmeligimiz 6269 sayili
kanunun nasil uygulanacagina dair esaslar \
diizenlemektedir. Sorumlu midirliigiin tanim1 ve MESLEK
gorevleri bu yonetmelikten anlagilmaktadir. Cetvele . YONETMELIGIMIZ
bakilarak hangi alanlarda sorumlu miidiir bulunmasi '
gerektigi anlagilabilir. Bunlarin  disinda  gida,
kozmetik gibi sorumlu miidiirliikk yapilabilen alanlar
vardir.  Ancak bunlarin  uygulamalar1  ozel
yonetmeliklerle diizenlenmistir. Yonetmelige gore;
sorumlu midiir ilgili tesiste iiretimin kimya bilimi
ve teknolojilerine uygun olarak yapilmasin
saglamak, teknik giivenligi saglamak, mamuliin
Tiirk Standartlarina uygunlugunu saglamak, is ve
is¢1  glivenligini  saglamalidir. Sorumlu midiir
isletme miidiirii degildir. Isletme miidiiriiniin bulunmasi, is sahibinin sorumlu miidiir
bulundurma yiikiimliiliigiinii kaldirmamaktadir. Is yerinde eksiklikleri 1 ay icerisinde tespit
eden sorumlu miidiir, bunlar1 yazili bir sekilde igveren veya onun kanuni temsilcisine bildirir.
Bu aksakliklar veya eksiklikler diizeltilmedigi taktirde sorumluluk is verene aittir.

6269 Sayih Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi
(19.09.1964 tarih ve 11811 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmisg, 20.6.1966 tarih ve 12327
sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan YOnetmelik ile degisiklik yapilmaistir.)

Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi hakkindaki 6269 sayili Kanunun 6'nc1 maddesi
hitkmii

asagida belirtilen sekilde uygulanacaktir.

Madde 1 - Sorumlu miidiir bulundurulmasi lizumlu is yerleri ile sorumlu miidiiriin tarifi
ve niteligi:

a) Kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve uygulanmasina iligkin igleri bulunan ek
cetvelde gosterilen sinai igyerleri, bu islerle ilgili olarak bir "Sorumlu Miidiir"
bulundurmak zorundadirlar.

Bu gorev; her zaman miiessese veya isletme miidiirliigii anlamin1 kapsamaz.

b) Sorumlu miidiiriin kimya yiiksek miihendisi, kimya miihendisi veya kimyager olmasi
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sarttir. Ancak, ek cetveldeki istisnalar saklidir.

¢) Sorumlu miidiir olarak, bu Yonetmeligin kapsadigi igyerleri, (b) fikrasinda belirtilen
nitelikte birini bu unvan ile ise alabilecegi gibi, ayn1 nitelikte olmak tizere halen
calistirdiklar bir elemanina da bu unvani verebilirler.

Madde 2- Sorumlu miidiiriin goérevleri:

Sorumlu miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Miiessesenin kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve uygulanmasina iliskin bilumum
islerini, kimya bilimi veya kimya sanayiinin teknik icaplarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Miiessesenin, yukaridaki fikrada yazili islerine iliskin teknik giivenligi saglamak,

¢) Miiessesede imal ve istihsal olunan mamullerin 2’nci maddenin (a) fikrasindaki gorev
acisindan Tiirk standartlarina veya bu standartlar bulunmuyorsa, mamuliin kullanig
maksadina uygunlugunu saglamak,

¢) 2’nci maddenin (a) fikrasindaki gorev agisindan miiessesede is¢ilerin, personelin ve
cevrede oturanlarin hayat ve sagliklarini koruyucu tedbirleri almak,

Bu gorevi ile ilgili olarak sorumlu miidiir, gerekli tedbirlerin alinmasini en geg bir ay
icinde tespit edecektir. Bunlari, yazili olarak igverene veya vekiline veya kanuni
temsilcisine bildirdigi halde sorumlulugu gerektiren bir durumun hasil olmasi takdirinde,
sorumluluk igverene diiser.

d) Sorumlu miidiir ile isveren arasindaki karsilikli hak ve vecibeler, tahdit etmeyecek
sekilde yapilacak sézlesmelerde belirtilir.

Madde 3- Birden ¢ok igyerinin, bir sorumlu miidiir kullanmas1 sarti:

Bu Yonetmeligin kapsadigi sinai isyerlerinden muharrik kuvvet kullananlarda isci sayisi
besi,

muharrik kuvvet kullanmayanlarda onu agmayanlar, ortak sorumlu miidiir istihdam
edebilirler.

Bu takdirde, bir sorumlu miidiir uhdesinde en cok iki isyeri bulunabilir.

Madde 4 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra
uygulanir.

Madde 5 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi, Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklar yiirtitiir.

CETVEL

A - Patlayic1 ve parlayici maddeler sanayi:

1 - Barut, dinamit, nitrogliserin gibi maddeler yapan ve bunlar1 kullanan fisek, taba, kapsiil
ve

buna benzer piroteknik imalathane ve fabrikalari.

2 - Eter, karbonsiilfiir, benzol, petrolden elde edilen gaz, mazot, benzin, madeni yaglar, gres
ve emsali gibi patlayici kati, s1v1 ve gaz seklinde maddeler yapan imalathane ve fabrikalar.
3 - imalatinda ilkel veya yardimc1 madde olarak benzin, karbonsiilfiir, eter, benzol, petrol
ve

benzeri gibi ¢cabuk parlar maddeleri kullanan atdlye, imalathane ve fabrikalar. (Benzin
istasyonlari, garajlar, elbise temizleme yerleri, mayi muhallil kullanarak enerji
istihsaledenler,

oto tamirhaneleri harig,)

4 - Sentetik benzin elde edilen fabrikalar ile petrolii iptidai madde olarak kullanmak
suretiyle

cesitli tirtinler istihsal eden fabrikalar ve imalathaneler.
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5 - Aldehit imalathane ve fabrikalari. (Formaldehit, asetaldehit, benzaldehit ve benzerleri.)
6- Keton imalathane ve fabrikalari. (Aseton, mezitiloksit ve benzerleri.)

7 - Alkol (Metil, etil, amilalkol, glikol, gliserin ve benzerleri) istihsal eden fabrika ve
imalathaneler. (Sarap sirke, kolonya imalathaneleri harig.)

8 - Hidrokarbonlar, halojenli hidrokarbonlar imalathane ve fabrikalari, (Kloroform,
bromoform, kloral, karbon tetrakloriir, klorobenzen ve benzerleri.)

9 - Oksijen azot, azot oksitleri, amonyak, karbon oksitleri, kiikiirt oksitleri ve benzeri sinai
gazlar ile her cins tazyik edilmis, sivilastirilmis ve ¢oziinmiis gazlar imal ve istihsal eden
fabrika ve imalathaneler.

10 - Organik ve inorganik peroksit, persel ve hipoklorit ile her tiirlii madeni peroksitler,
perhidrol, ¢amasir suyu, kire¢ kaymagi ve benzeri imalathane ve fabrikalari. (Oksijenli suyu
eczacilar da yapabilir.)

11 - Istihsalinde; distilasyon, rafinasyon, hidrojenasyon ve siilfonasyon ameliyelerinden en
az

birisinin icra edildigi her tiirlii kat1 ve s1v1 yaglarla yag asitleri ve bunlarin tiirevlerini imal
eden fabrika ve atdlyelerle imalathaneler. (Basit yag tasirhaneleri harig.)

12- Ucgucu yaglar, esans, eter imalathane ve fabrikalari.

B - Yakma (Daglama) tehlikesi olan sanayi:

1 - Asitler, bazlar ve oksitler ile her cins tuz (Kimyevi bilesikler) lar1 istihsal ve imal eden
fabrika ve imalathaneler. (Yalniz yemeklik olarak kullanilan tuz sodyum kloriir hari¢ ve
fakat

tuz-sodyum kloriir rafinasyonu dahil.)

2- Deterjan ve sabun imalathane ve fabrikalari.

3- Kimya laboratuvarlari. (Hayati kimya laboratuvarlannda, bu sahada ihtisas1 oldugu
mevzuata gore tespit edilmis olanlar da sorumlu miidiir olabilir.)

C - Zehirlenme tehlikesi olan sanayi:

1 - Zehirli gaz ve diger zehirli maddeler imalathane ve fabrikalari.

2 - Azot, kiikiirt, fosfor, arsenik, antimon, kursun; bakir; iyot; brom; klor, flor, civa ve
bunlarin her tiirlii bilesikleri ile diger zehirli organik ve inorganik maddeler ve benzerleri
imalathane ve fabrikalari. (Suni giibre, iire, etilasetat, anilin, fenol, kakodil; siyaniir ve
benzerleri.)

3 - Kalsiyum karbiir (Karpit), diger karbiirler ve miistaklari ile bunlardan elde edilen
maddeler

imalathane ve fabrikalari, (Triklor etilen, metil asetat, sentetik gomelak, anilin klorhidrin,
poli

etilen, poli vinilkloriir, etilen bromiir ve benzerleri.)

4 - Elektroliz veya elektrotermik yol ile istifsal edilen maddeler imalathane ve fabrikalari.
(Klor, kloratlar, hipokloritler, aliiminyum, magnezyum ve benzerleri imalathane ve
fabrikalar.)

5 - Her tiirlii vernik ve boyar maddeler imalathane ve fabrikalan. (Sentetik, selliilozik ve her
nevi boyalar, cilalar, laklar, pigmentler, toz boyalar, yagl boyalar, mensucat boyalan,
sikatifler ve benzerleri.)

6 - Mensucat kimyevi yardime1 maddeleri, emiilsifiyanlar, tansicaktif maddeler, binderler
imalathane ve fabrikalari.

7 - Parazit, hasarat, ¢ekirge, diger zararli hayvanlar ile muzir nebatlari tahribe yarayan
miicadele ilaglan istihsal eden, isleyen ve bunlar1 imalatinda iptidai veya yardimec1 madde
olarak kullanan imalathane ve fabrikalar. (D.D.T., gammexnea, B.H.C. ve benzerleri.)

8 - Sentetik ham kauguk istihsal eden fabrika ve imalathaneler ile tabii ve sentetik
kauguktan

mamul maddeler yapan miiesseseler. (Otomobil lastigi, her cins hortum, maske, conta ve
benzeri fabrika ve imalathaneleri.)
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9 - Sentetik yol ile elde edilen suni regine ve plastik maddeler, suni elyaf imalathane ve
fabrikalar1. (Viskoz, suni ipek, naylon, orlon, perlon, dakron ve benzerleri.)

10 - Kosele, deri, suni deri ve musamba imalathane ve fabrikalar ile debagatta kullanilip,
kimyevi yolla elde edilen yardimc1 ham maddeler imalathane ve fabrikalari. (Bikromat,
zirnik, valeks ve benzerleri.) (Basit ve kii¢lik hacimdeki tabakhaneler harig)

11 - Siilfit, kraft, yar1 kimyevi natron seliillozu ve benzeri seliiloz, kagit imalathane ve
fabrikalari. (Bu gibi fabrikalarda kagit miihendisleri de sorumlu miidiir olabilir.)

12 - Havagazi, katran, benzol, fenol, naftalin ve benzeri gibi, komiir ve odun distilasyon
iirlinleri ile su gazi, sinai gaz istihsal eden fabrika, imalathaneler ve bunlar ilkel veya
yardimc1 madde olarak kullanan fabrika ve imalathaneler. (Bu maddeleri yakit olarak
kullanan miiesseseler harig.)

13 - Siyahlar. (Asetlilen siyahi, antresen siyahu, is siyahi, hayvan siyahi, kemik siyah1 ve
benzerleri) imalathane ve fabrikalari.

14- Aktif komiir ve suni grafit fabrikalari.

15- Diffiizyon, satiirasyon, kristalizasyon, rafinasyon ile ¢alisan seker fabrikalari.

16- Pil ve akiimiilator imalathane ve fabrikalari. (Bu tiirlii miiesseselerde elektrik
miihendisleri de sorumlu miidiir olabilir.)

17- Kibrit imalathane ve fabrikalari.

18 - Miirekkep imalathane ve fabrikalari. (Cini, matbaa istampa tiikenmez miirekkep ve
benzerleri.)

19- Ultramarin - ¢ivit imalathane ve fabrikalari.

20 - Fotografcilikta kullanilan kimyasal {iriinler ve hassaslagtirilmis filim, kagit (Ozalit) ve
maddeler imalathane ve fabrikalari.

21 - Umumi Hifzissthha Kanununa gére kurulmus olan sehir sular1 tasfiye ve kimyevi
temizleme merkezleri.

D - Tefessiih ve infeksiyon tehlikesi olan sanayi:

1 - Tutkal, jelatin imalathane ve fabrikalari.

2- Nisasta, glikoz ve dekstrin imalathane ve fabrikalari.

3 - Asit sitrik, asit fumarik, asit gliilkonik ve benzerleri gibi fermantasyonla ele gecen
kimyevi

iriinler fabrika ve imalathaneleri.

4- Her nevi ¢ocuk mamasi ve konserve fabrikalari.

E - Yiiksek suhunet teknigi (Ates teknigi) ile ilgili sanayi:

1 - Norm tugla, su kireci, al¢1, cimento fabrikalan ile her tiirlii atese dayanir malzeme ve
ates

tuglasi, ¢ini, fayans porselen, sir, emaye ve benzerleri imalathane ve fabrikalari. (Bu tiirlii
isyerlerinde seramik miihendisleri de sorumlu miidiir olabilir.)

2 - Maden filizlerinden metal istihsal eden ve cevheri bu yolda degerlendirilen imalathane
ve

fabrikalari ile elektrometaliirji ve her tiirlii maden izabe, tasfiye ve halita imalathaneleri.
(Bu

tiirlii igyerlerinde izabe ve metaliirji miihendisleri de sorumlu miidiir olabilir.)

3 - Sige ve cam imalathane ve fabrikalari. (Cam kiriklan ve el ile ¢alisanlar harig; cam
kinklan

kullandig1 halde, jenerator gazi, havagazi veya mazot yakit finnl ve sekillendirme makinali
olanlar dahil.) (Bu tiirlii isyerlerinde seramik miihendisleri de sorumlu miidiir olabilir.)

4 - Suni zimpara tasi, korendon, karburandum, sentetik kiymetli taglar imalathane ve
fabrikalari. (Bunlarda seramik miihendisleri de sorumlu miidiir olabilir.)

5 - Silis ¢okelekleri, silisik eterler, silikonatlar, silisyum tetrakloriir ve benzerleri
imalathane ve fabrikalari.
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1.3. Calisma Alanlari

Ar-Ge, kalite kontrol, kalite giivence,
tiretim, teknik yonetim, sorumlu
miidiirlik baslica ¢alisma alanlaridir.
Kimya alaninda bilimsel ¢alismalara
ilgi duyanlar iiniversite ya da arastirma
laboratuarlarinda  ¢alisma  olanagi
bulabilirler. Kimyagerler; plastik, ilag,
boya, petrokimya, metal, tekstil,
seramik, cimento, deri, deterjan ve
sabun gibi temizlik iriinleri, gida,
kozmetik, cam sanayi, cevre analiz
laboratuarlari, kimya ve biyokimya
laboratuarlar1 ile bilimsel arastirma
merkezlerinde ¢alisabilirler.

12
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BOLUM 2.

13

KIMYAGERLER ICIiN KARIYER PLANLAMA

Kimyager once nerede calismak istedigine karar vermelidir.

2.1. Kamuda Kimyagerlik
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2011 yili OSYM verilerine gore 79 iiniversitede kimya boliimii bulunmaktadir. Bu 79
boliimiin 52 tanesinde ayni zamanda 2. dgretim de yapilmaktadir. 2010 yili kontenjanlarina
gore 1.0gretim 5229, 2. 6gretim 3759 olmak {izere toplam 8988 kontenjan kimya boliimlerine
ayrilmustir. 2010 y1li i¢in bu kontenjanlarin %25’in dolmadigini varsayarsak; 6741 kisi kimya
boliimiine kayit yaptirmis demektir. 2011 yilinda kimya bolimii kontenjanlarinin %25
arttirildigin diistinerek bu sayiy1 gegmis yillar i¢in ortalama 5000 olarak kabul edip, bunlarin

i
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da %25’inin mezun olamadigini varsayarsak; her yil
3800 kimyager mezun olmaktadir.10 yilda mezun
kimyager sayis1 minimum 38000 olmustur. Kamu
yilda en fazla aldigr yil( ara alimlar dahil) 100
kimyager almaktadir. Bu rakam 10 yilda 1000
kimyager yapar. Bu durumda 10 yil i¢ginde mezun
olmus 37000 kimyager Ozel sektérde is bulmaya
calismistir. 2010 KPSS sinavina toplam 800 bin
aday girmistir. Bunlarin 17284 tanesi kimya bdliimii
mezunudur (KPSS 3 puanma gore). Bu adaylarin
5168’1 egitim bilimleri (KPSS 10 puan tiiri)
siavina da katilmistir. Rakamlar kamuya kimyager
olarak atanmanin son derece zor oldugunu ve
iilkemizde kimyager ihtiyacindan fazla kimyager
yetistirildigini acik¢a ortaya koymaktadir. Kimyager
sayisinin bu kadar fazla oldugu sartlara bir de
tilkenin genel igsizlik sorunu eklenince ve 06zel
sektordeki sartlar degerlendirilince devlet memuru

olmay1 istemek kaginilmazdir. Ozel sektdr bir kimyagerin kendisini ispat edebilecegi,



Kimyagerin El Kitabi 14
meslegini gelistirebilecegi ; bilgi ve becerisi dogrultusunda ¢ok da iyi kazanabilecegi bir
ortam. Ancak 0zel sektorde ayakta durabilmek oldukca giictiir. En 6nemli sorun is bulma,
bulunan iste yukari dogru bir hareket saglayabilmek cok onemlidir. Durum bdyle olunca
kamuda kimyagerlik hem garantili hem de rahattir. Ancak kamuda kimyagerlikte de cesitli
sorunlar vardir: Giris oldukg¢a zor ve kadrolar ¢ok az.

Oncelikle KPSS sinavimi kimyagerler agisindan
tanitmakta fayda var: KPSS smavi KPSS-B,
KPSS-A ve KPSS-Ogretmenlik olmak iizere
temelde tlice ayrilmaktadir. Kamu kurumlarinin
miifettis, uzman, denetmen ve kontrolor
yardimcilig1 ile kaymakam adayligi kadrolari
KPSS-A, diger tiim kadrolar ise KPSS-B olarak
tamimlanmaktadir. Ogretmen alimlarina yonelik
smav  ise  KPSS-Ogretmenlik  olarak
adlandirilmaktadir.

KPSS-A Kadrolarinin genel olarak miifettis,
uzman, denetmen ve kontroldr yardimcilig ile kaymakam adaylig1 kadrolarindan olustugunu
yukarida belirtmistik. Peki bu kadrolara kimler basvurabilmektedir?

2000'li yillara kadar KPSS-A kadrolarina genel olarak IIBF, SBF ve Hukuk fakiiltesi
mezunlari bagvurabilmekteydi. Sadece boliim bazinda bazi degisiklikler olabilmekteydi.
Ornegin Basbakanlik Uzman yardimciligia (A) boliimii mezunu, Maliye miifettislifine de
(B) mezunlar1 basvuramayabilmekteydi. Ancak, KPSS'min merkezi olarak 1999 yilindan
itibaren diizenli bir sekilde her y1l yapilmasiyla beraber bagvurabilecek boliimlerde artis oldu.
Ornegin kimi kamu kurumlar1 miithendislik fakiiltesi mezunlarinin (AB Genel Sekreterligi)
kimileri Fen/Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlariin (DIiE) kimileri de Tabip, Dis Tabibi,
Eczaci, Kimyager veya Kimya Miihendislerinin (Saglik Bakanlifi) bagvurularini kabul
etmeye baglamistir.

KPSS A kadrolarinda kimyagerlerin kadro sayilar1 olduk¢a sinirli olmasina ragmen; kariyer
olanagi sunan kadrolar (miifettis yardimciligl) i¢in bu smmava girilmesi gerekmektedir.
Kimyagerlerin A smifi kadrolar igin KPSS 12 Puan tiirlinde sinava hazirlanmalari
gerekmektedir. Ancak Bu kadrolara atanabilmek i¢in KPSSP12 tiirlinde gerekli puani almak
yeterli degildir. Miifettis yardimcilig1 igin ilgili bakanligin agmis oldugu yazili ve sozlii
sinavlart da girmek gerekmektedir. Ayrica dil sinavindaki sorularin en az yarisin1 dogru
cevaplamis olmaniz gerekmektedir.

KPSS 12 Puan Tiiri Testlerin Agirhg:
(Miifettis veya Uzman Yardimciligi | Genel Yetenek : 0.45 | Hukuk:0.15
sinavlarina girebilmek igin) Genel Kiiltiir : 0,30 | Ingilizce:0.10

Gordiintliz gibi normal KPSS sinavindan farkli olarak dil ve hukuk ¢alismaniz gerekmektedir.
Bu kapiy1 da denemek istiyorum diyorsaniz, denemekte fayda var.Ancak sunu da belirtelim
bu kadrolar her y1l agilmryor.

Kamuda kimyager kadrosuna atanabilmek i¢cin KPSS B smavina girmek yeterlidir. KPSS-B
Lisans puani: KPSSP 3; kimyager atamasi i¢in kullanilmaktadir. Kimyagerler kamuda ; Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Saglik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve
Su Isleri Bakanligi, Makine Kimya Endiistrisi, Maden Tetkik Arama, Tiirk Standartlari
Enstitiisti, Adli Tip Kurumu, Hifzisithha Laboratuarlari, Toprak Mahsulleri Ofisi, Gliimriik ve
Dis Ticaret Bakanligi, iiniversiteler ve belediyeler, DSI, DMO, Kriminal laboratuarlar,
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Belediyelerin Cevre Atik su laboratuarlari, Hifzisthha laboratuarlari,Gliimriik laboratuarlari,
TSE... calismaktadir.

Kurum 2010 2009 | 2008|2007 | 2006 | 2005|2004 | 2003 | Toplam
Tarim ve Koy igleri Bakanhg! 0 0 0 18 | 15 | 10 0 0 43
Cevre ve Orman Bakanligi 8 4 4 0 20 0 0 0 36
Gumrik Mistesarhigi 0 4 0 0 11 | 17 0 0 32
Saglik Bakanligi 5 15 0 0 0 0 0 0 20
Universiteler 3 5 2 5 2 1 0 1 19
Toprak Mahsiilleri Ofisi 2 10 0 1 0 1 0 0 14
Adli Tip Kurumu 0 0 6 7 0 0 0 0 13
Kdltdr Bakanlig 0 0 3 4 2 4 0 0 13
Maden Tetkik Arama 0 0 3 0 0 5 0 0 8
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Tirkiye Elektrik Uretim A.S 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Tirkiye Elektrik iletim A.S 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Devlet Malzeme Ofisi 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Tirkiye Cay isletmeleri A.S 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Eti Maden isletmeleri Gn. Miid. 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Emniyet Genel Mudirlagu 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Toplam 27 | 38 | 23 | 37 | 58 | 38 0 1 222

Tablo 1: Yillara ve kurumlara gére kamuya alinan kimyager sayilari.[9]

Ayrica son zamanlarda, kimyagerler polislige de yonelmis ve bu kapidan girerek memur
olmuslardir. Kimyagerler ayrica diiz memur kadrolarima da atanabilmektedirler. Bunlar
arasinda Giimriik Muhafaza Memurlugu goze ¢arpmaktadir. Bununla birlikte lisans
mezunlarinin bagvurabildikleri tiim kadrolara bagvurabilmektedirler.

Ayrica; 6gretmenlik formasyonuna sahip kimyagerler;
KPSS-6gretmenlik (her yil yapilmaktadir) sinavina
girerek Kimya Ogretmenligi kadrosuna
atanabilmektedirler. Ancak buradaki kadro da oldukga
sinirhidir. (Sinava kimya 6gretmenligi mezunlarinin da
girdigi goz Oniine alinmalidir.) Bu sartlar tasiyan
kimyagerler ayn1 zamanda 6zel egitim kurumlarinda
da 6gretmenlik yapabilmektedirler.
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Bu bahsettigimiz tiim kadrolara atanabilmek icin 90 issii bir puan almak gerekmektedir.
Ciinkii giren aday sayist ¢ok, kadro sayisi ise smirlidir. Durum boyle olunca ¢ok ¢aligmak
gerekmektedir. Asagidaki tabloda sinavin kapsami hakkindaki bilgilere de ulasabilirsiniz.

KPSS'DE UYGULANAN TESTLER

Cumartesi Sabah Cumartesi Ogleden Sonra Pazar Sabah  Pazar Ogleden Sonra
Genel Yetenek Egitim Bilimleri Hukuk Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Genel Kiiltiir Iktisat Ekonometri
Yabanci Dil Isletme Istatistik
Maliye Kamu Yonetimi

Muhasebe Uluslararas: {ligkiler
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KPSS'DE UYGULANAN TESTLERIN KAPSAMI
GENEL YETENEK

YAKLASIK YAKLASIK
IAGRILIGI % AGIRLIGI %
1) TURKCE %50 2)MATEMATIK %50
a)So6zciik Bilgisi %5 la)Sayilarla islem Yapma %10
b)Dil Bilgisi %10 b)Matematiksel iliskilerden Yararlanma %10
c)Anlatim Ozellikleri %5 c)Problem Cézme %20
d)Okudugunu anlama %50 d)Temel Geometri Bilgilerden Yararlanma [%5

le)Tablo, Grafik Okuma ve Yorumlama %5
GENEL KULTUR

1)ATATURK ILKELERI VE INKILAP  [%40 3)TEMEL YURTTASLIK BILGISI %15

TARIHI

a)III Selim'den itibaren Tiirk Inkilabini %5 a)Hukuk baslangict ve genel kamu hukuku, [%5

hazirlayan etkenler devletler umumi hukuku ve 6zel hukuku

b)Ulusal Kurtulug Savasi %10 b)Anayasa Hukuku %5

c)Atatiirk ilke ve Inkilaplari %15 c)idare hukuku %5

d)Atatiirk Dénemi: I¢ Olaylar ve Dis Politika|%10 4)Tiirkiye ve Diinya fle Ilgili Genel ve  [%5
Giincel Sosyoekonomik Konular

2)TURKIYE COGRAFYASI %30 5)TURK KULTUR VE %10
MEDENIYETLERI

) Tiirkiye'nin fiziki 6zellikleri %5 |2)Selguklular ve 6nceki donem %5

b) Tiirkiye'nin beseri 6zellikleri %5 b)Osmanlilar Donemi %5

c)Tiirkiye'ninekonomik dzellikleri %20

YABANCI DIL (inglizce, Fransizca, Almanca)

1)So6zciik Bilgisi %10 3)Ceviri %20

2)Dil Bilgisi %20 4)Okudugunu Anlama %50
HUKUK

1)Anayasa Hukuku %10 5)Borglar Hukuku %15

2) idare Hukuku ve Idari Yarg: %15 6)(Ticaret Hukuku %15

3)Ceza Hukuku %15 7)icra ve iflas Hukuku %15

4)Medeni Hukuku

EGITIM BILIMLERI

1)EGITIM PSIKOLOJISi %50 2)PROGRAM GELISTIRME VE %35
OGRETIM

a)Gelisim Psikolojisi %10 a)Program gelistirme %10

b)Ogrenme Psikolojisi %25 b)Ogretim Metetlar %25

¢)Olgme ve Degerlendirme %15 3)REHBERLIK %15

Tablo:2 KPSS smavinin kapsami.

KPSS Sinavlar1 Ne Sikhikla yapilmaktadr?
KPSS A kadrolar1 i¢in smavlar her yil yapilirken, B kadrolar1 i¢in
smnav 2 yilda bir yapilmaktadir. A puam ile B kadrolara atama

yapilmamaktadir. Sinavlarin gegerliligi bir sonraki sinava kadardir.

2.1.1. Puan Tiirleri ve Anlamlar:

Kimyager ve diger lisans mezunlarinin bagvurabilecegi kadrolara
atanmak i¢cin KPSS 3 puan tiirli; Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek
Testlerini, 6gretmen olarak atanabilmek icin KPSS 10 puan tiirli; Genel Kiiltiir, Genel
Yetenek ve Egitim Bilimleri testlerini, Miifettis ve uzman yardimciligi kadrolarina
atanabilmek icin KPSS 12; Genel kiiltiir, Genel Yetenek, Ingilizce, Hukuk testlerini
kapsamaktadir.

Son zamanlarda bazi kadrolar i¢in dil puani da istenilmektedir. Bu nedenle ilgili kadrolari
tercih etmek isteyenlerin KPDS(Kamu Personeli Dil Sinavi)’den gegerli bir puan almalari
gerekmektedir.
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2.1.2. Diiz Memurluk Kadrolarimi Tercih Etme

Tercihlerde bir adayin 15 tercih yapma
hakk1 var dolayisiyla meslektaglarimiz 4001
(herhangi bir lisans programindan mezunu
olmak) kodlu memur kadrolarini, bilet
kontrol memuru,bazi ambar memuru
kadrolari, bazi VHKI kadrolarin1 da tercih
edebilirler.  Ayrica  MEB’den  onali
bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olan
meslektaglarimiz 4001, 6225  nitelik
kodlarin1 isteyen bilgisayar isletmeni, ambar
memuru, memur, daktilograf, VHKI (Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni) kadrolarini
tercih edebilmektedirler. KPDS’den en az C
seviyesinde Ingilizce bilmek (Kod 7111)
sartini  tasityan  meslektaslarrmiz  da
enformasyon memuru kadrolarin1 tercih
edebilmektedirler.

Alinacak kimyager sayist az oldugu icin puani yiliksek olan meslektaslarimiz bu kadrolara
yerlesebileceklerdir. Dolayisiyla mutlaka kamuda calismak isteyen ancak kimyager olarak
atanmaya yetecek kadar puan alamayan meslektaslarimiza memur kadrolarini tercih
etmelerini Oneriyoruz. Herkes egitimini aldigi meslekte calismak ister, bu nedenle bu
yazimizda memur kadrolarindan kimyagerlik kadrolarina gegis sartlar1 hakkinda bilgi vermek
istiyoruz.

Lisans mezunlarimin tercih edebilecegi ve herhangi bir 6zel kosul gerektirmeyen bir
memurluk kadrosuna yerlesen bir kimyager, kurumunun 6n gordiigii adaylik siiresinin
sonunda kimyagerlik kadrosuna ge¢is yapabilir. Eger atandigi kurum unvan degisikligi
yoluyla kimyagerlik kadrosuna gecis imkani taniyorsa; bu gecis miimkiin olabilmektedir.
Asagida liste halinde verdigimiz kurumlara diiz memur olarak atanan bir kimyagerin unvan
degisikligi sinavi ile kimyager kadrosuna ge¢mesi miimkiindiir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Unvan Degisikligine Tabi
kadrolar icerisinde kimyager bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslar::

-Saglik Bakanligi,

-Tarim ve Koy Isleri Bakanligi,

-DSI,

-Cevre ve Orman Bakanligi,

-Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,

-Universiteler,

-Devlet Malzeme Ofisi,

-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

-Adli Tip Kurumu,

-Refik Saydam Hifzisthha Midirligi,

-Maden Tetkik Arama(MTA),
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-Vakaflar Genel Miudiirliigi,

-Tiitiin, Tiitiin Mamulleri,Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel Miidiirliigii,
-Jandarma Genel Komutanliginda gorevli devlet memurlari,

-Maliye Bakanligi,

-Emniyet Teskilatinda Gorevli Devlet Memurlari,

-Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii,

-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii,

-Bayindirlik ve Iskan Bakanlig,

-Petrol Isleri Genel Miidiirliigii,

-Ulastirma Bakanligi,

-Toprak Mahsulleri Ofisi,

-Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu,

-Glimriik ve Dig Ticaret Miistesarlig1.

[Bkz:ilgili Kurumlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmelikleri]

Ancak bu kurumlarin hepsi unvan degisikligi sinavlarini siirekli yapmamaktadirlar.Unvan
degisikligini bekleyen personel sayisi ve kadro sayilari goéz Oniine alinarak sinavlar
yapilmaktadir. Unvan degisikligini en sik yapan kurumlarin basinda Saglik Bakanligi, Tarim
ve Koy Isleri Bakanlhigi,Cevre ve Orman Bakanlhign gelmektedir. Eger kimyager kadrosuna
atanma sansinizi az buluyor ve diiz memur kadrolarmi tercih etmeyi diisiiniiyorsaniz
kimyagerlere unvan degisikligi hakki veren yukaridaki kurumlar1 tercih etmeniz
avantajinizadir. Clinkii unvan degisikligi sinavi agildigr taktirde kimyager kadrosuna ge¢cme
sansiniz vardir.

Bu kurumlardan birine atandiniz ancak uzun siire ge¢gmesine ragmen kurumunuz unvan
degisikligi sinavi yapmadi. Boyle bir durumda daha sik unvan degisikligi yapan bir kuruma

gecis yaparak ilgili kurumda unvaninizi alma sansiniz bulunmaktadir.
2.1.3. Kurumlar arasi Gegis

Bir kurumdan bagka bir kuruma gegmek isteyen memur 6ncelikle gegcmek istedigi kuruma

miiracaat etmeli ve bunun kabuliinden sonra kendi
kurumunun iznini almalidir. Kurum degistirmek
isteyen memurun gecmek istedigi kurumda kendi
sinifina  uygun gegebilecegi bos kadro olmast

gerekmektedir. Gegmek istedigi kurumdan kabul
edilen memur, ¢alistigt kurumdan izin alabildigi
taktirde kurumlar aras1t ge¢is yapabilmektedir.

Gegislerde kadro ve sinif aynen korunur ve dgrenim

durumu nedeniyle gegis saglanmaz. Ornegin Kiiltiir

Bakanliginda 9/1 derecesinde diiz memur kadrosunda bunan ancak kimyager olan biri Cevre
ve Orman Bakanligina kimyager olarak gecemez , Cevre ve Orman Bakanligina 9/1
derecesindeki diiz memur kadrosuna gecgebilir. Cevre ve Orman Bakanligina diiz memur
kadrosuna ge¢mesinin ardindan eger Cevre ve Orman Bakanlig1 unvan degisikligi sinavi agar

ve ilgi bu sinavda basarili olursa; kimyager kadrosuna gecebilir.
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DIKKAT!

Burada anlatilanlar mevzuatin izin verdigi uygulamalardir.Ancak pratikte bu islemleri
gergeklestirebilmek i¢in;

1-Atandiginiz kurumun unvan degisikligi sinavi agmasi,

2- Bu smnavda puan olarak belirtilen baraji( genelde 70) ge¢mek ve yapilan siralamada
kadroya atamaya hak kazanmak(kadro sayis1 az ise)

3-Eger unvan degisikligi uzun siiredir yapilmiyorsa; miimkiinse unvan degisikligi simavin
daha sik yapan bir kuruma gecis yapmak ve o kurumun unvan degisikligi sinavi yapmasini
beklemek ve (1) ve (2)’de anlatilan siirecleri yasamak gerekmektedir.

2.2. Ozel Sektorde Kimyagerlik

Kimya cok genis oldugu i¢in pek ¢ok alt
sektorden olusmaktadir. Ozel sektorde yeni
mezun bir kimyager karsilagtigi en 6nemli sorun
tecrilbedir. Isverenler genellikler tecriibeli
kimyager aramaktadir. Bu nedenle bir kimyager
adaymnin staj yaptig1 yer onem kazanmaktadir.
Staj yaptiginiz yerin ¢ok iyi ve gelecekte
calismak istediginiz sektérde olmasi son derece
onemlidir. Yabanci dil bilgisi, bilgisayar
programlarina hakim olma, en az B smifi
ehliyet, insan iligkileri, beden dili, c¢aliskan
olmak gibi Ozellikler 6zel sektdrde bir adim
onde olmamzi saglayacaktir. Ozel sektorde
calisan veya calisacak bir kimyager stirekli
kendisini yenilemesi ve gelistirmesi zorunluluktur. Ozel sektdrde bir kimyager; plastik, ilac,
boya, petrokimya, metal, tekstil, seramik, ¢imento, deri, deterjan ve sabun gibi temizlik
iiriinleri, gida, kozmetik, cam gibi alt sektorlerin ar-ge, kalite kontrol-giivence, iiretim ve satig
birimlerinde ¢alisabilmektedir. Ayrica; is gilivenligi uzmanhgi, kalite uzmanlifi, cevre
gorevlisi gibi konumlarda calisabilmektedir.

2.2.1. Sorumlu Miidiirliik

6269 sayili yasa ve ilgili ydnetmeliklere bagli olarak Kimyagerlerin GIDA, ILAC,
KOZMETIK ve KIMYA ile ilgili tiim isletmelerde Sorumlu Miidiirliik yapma hak ve yetkisi
vardir. 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi Cetvel’de kimya sektoriinde hangi alanlarda sorumlu midiirliik yapilabilecegi
belirtilmistir. 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi madde 2’ye gore;

Sorumlu miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Miiessesenin kimya hizmetleri ile kimya teknolojisi ve uygulanmasina iligkin bilumum
islerini, kimya bilimi veya kimya sanayinin teknik icaplarina uygun olarak yiirtitmek.

b) Miiessesenin, yukaridaki fikrada yazili islerine iliskin teknik glivenligi saglamak,

¢) Miiessesede imal ve istihsal olunan mamullerin 2’nci maddenin (a) fikrasindaki gorev
acisindan Tiirk standartlarina veya bu standartlar bulunmuyorsa, mamuliin kullanis
maksadina uygunlugunu saglamak,

¢) 2°nci maddenin (a) fikrasindaki gorev acisindan miiessesede iscilerin, personelin ve
¢evrede oturanlarin hayat ve sagliklarini koruyucu tedbirleri almak,
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Bu gorevi ile ilgili olarak sorumlu miidiir, gerekli tedbirlerin alinmasini en geg bir ay

icinde tespit edecektir. Bunlari, yazili olarak igverene veya vekiline veya kanuni

temsilcisine bildirdigi halde sorumlulugu gerektiren bir durumun hasil olmasi takdirinde,
sorumluluk igverene diiser.

d) Sorumlu miidiir ile igveren arasindaki karsilikli hak ve vecibeler, tahdit etmeyecek

sekilde yapilacak sozlesmelerde belirtilir.

-Kimya Sektoriinde Sorumlu Miidiirliik Yapilabilecek Iy Kollari:

Bkz. Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Uygulama Y 6netmeligi Cetvel

-Gida Alaninda Sorumlu Miidiirliik:

Kanuna gore; 30 beygir lizeri motor giicii bulunan veya toplam 10 kisiden fazla personel

calistiran is yerleri sorumlu miidiir bulundurmakla yiikiimliidiir.

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu’na gore;

EK-1

Gida Ve Yem Isletmelerinden Uretimin Nevine Gore Personel Calisirmak Zorunda Olan Isletmeler

Ve Bu Isletmelerde Calisabilecek Meslek Mensuplar

A. Gida Ureten isyerleri

isletmeler

Meslek Unvanlar

Alkollii igkiler tireten is yerleri

Gida miihendisi, ziraat mithendisi (gida bolimi),
kimya miihendisi, kimyager

Alkolsiiz igecek iireten is yerleri

(30 beygir iizeri motor giici bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit
boliimii), kimya mithendisi, kimyager

Babharat, kuruyemis, cips, ¢erez iireten igyerleri
(30 beygir iizeri motor giici bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida
miihendisi, kimyager

mithendisi, ziraat miihendisi, kimya

Bal, polen, art siitii, temel petek lireten is yerleri
(30 beygir lizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida mihendisi, veteriner hekim, ziraat miihendisi
(g1da ve zootekni)

Ekmek ve unlu mamuller iireten is yerleri

(30 beygir lizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida
mithendisi, kimyager

mithendisi, ziraat mihendisi, kimya

Et ve et iiriinleri isleyen is yerleri
(kasaplar harig)

Veteriner hekim, gida mithendisi, ziraat mithendisi
(g1da boliimii)

Fonksiyonel gidalar iireten is yerleri

Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit
boliimii), kimya miihendisi, kimyager, veteriner
hekim

Gida amagli aromatik yaglar,
bitki ekstraktlariiireten ig yerleri

Gida mithendisi, ziraat miihendisi,

miihendisi, kimyager

kimya

Gida 11nlama yapan is yerleri

Gida miihendisi, ziraat milhendisi (gida), kimya
miihendisi, kimyager, veteriner hekim, su iiriinleri
mithendisi

Gida ile temas eden madde ve malzeme iireten is
yerleri
(30 beygir lizeri motor giici bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida miihendisi, ziraat mithendisi (gida), kimya
mithendisi, kimyager

Hazir yemek, tabldot yemek ve meze iireten

Gida mithendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit
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igyerleri

bolimii), kimya mithendisi, kimyager, diyetisten,
ev ekonomisi yilksek okulu beslenme bdoliimii,
veteriner hekim

Kombinalar, kesimhaneler, parcalama ve
bagirsak isleme tesisleri

Veteriner hekim

Margarin, bitkisel yag ve zeytinyagi iireten is
yerleri
(30 beygir lizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel calistiran is
yerleri)

Gida miihendisi, ziraat mithendisi (gida bolimii),
kimya mithendisi, kimyager

Maya, fermente ve salamura iiriinler iireten is
yerleri
(30 beygir tizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida mithendisi, ziraat miihendisi, biyolog, kimya
miihendisi, kimyager

Meyve ve sebze isleyen is yerleri

(30 beygir iizeri motor giici bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida mihendisi, ziraat miihendisi, kimya
miihendisi, kimyager

Ozel beslenme amagh gida iireten is yerleri

Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit
boliimii), kimya mithendisi, kimyager

Siyah cay, bitki ve meyve caylart iireten is
yerleri
(30 beygir tlizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel calistiran is
yerleri)

Gida mihendisi, ziraat mithendisi, kimya
mithendisi, kimyager

Su {iriinleri isleyen is yerleri ile balik halleri ve
toptan balik satis1 yapan yerler

Su {irlinleri mithendisi, su {iriinleri ve balikgilik
teknolojisi miihendisi, gida miihendisi, ziraat
mithendisi (gida ve su tirlinleri), veteriner hekim

Siit ve siit Girtinleri isleyen is yerleri

(30 beygir iizeri motor giicii bulunan is yerleri
veya toplam 10 kisiden fazla personel ¢alistiran
is yerleri)

Veteriner hekim, gida mithendisi, ziraat mithendisi
(g1da ve siit bolimil)

Seker ve sekerleme iiriinleri iireten is yerleri

(30 beygir iizeri motor giici bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit
boliimii), kimya mithendisi, kimyager

Takviye edici gida iireten is yerleri

Gida miihendisi, ziraat mithendisi (gida bolimi),
kimya miihendisi, kimyager

Toz karisimhi gida iireten is yerleri

(30 beygir iizeri motor giici bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel calistiran is
yerleri)

Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida ve siit
boliimii), kimya mithendisi, kimyager

Un, irmik, bulgur, piring, makarna, biskiivi
iireten is yerleri

(30 beygir lizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran is
yerleri)

Gida mihendisi, ziraat mihendisi, kimya
mithendisi, kimyager

Yumurta igleyen, depolayan veya ambalajlayan
igyerleri (30 beygir lizeri motor giicli bulunan
veya toplam 10 kigiden fazla personel galigtiran
ig yerleri)

Gida mihendisi, ziraat mihendisi, veteriner
hekim, kimyager, kimya mithendisi

Yukarida sayilan gida is kollarinin disinda, 30
beygir iizeri motor giicii bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel ¢alistiran gida is yerleri

Isin nevine gore gida mithendisi, veteriner hekim,
su triinleri mithendisi, ziraat mithendisi, kimyager,
kimya miihendisi

21
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B. Yem fsletmeleri

isletmeler

Meslek Unvanlar

Hayvan beslemede kullanilan biyoproteinler gibi
belirli bazi iiriinleri {ireten igletmeler

Ziraat mithendisi (zootekni), veteriner hekim,
kimyager, kimya miihendisi, biyolog

Hayvansal yan {iriin kullanarak pet hayvan yemi
tireten isletmeler

Veteriner hekim, ziraat mithendisi (zootekni)

Hayvansal yan {iriinleri isleyen tesisler

Veteriner hekim

Onaya tabi karma yem isletmeleri

Ziraat mithendisi  (zootekni), veteriner
hekim, su tiriinleri miithendisi, su tirlinleri ve
balik¢ilik teknolojileri miihendisi (balik yemi
ureten igletmeler)

Yem katki maddesi ve premiks iireten isletmeler

Ziraat mithendisi (zootekni), veteriner hekim,
kimyager, kimya miihendisi

EK-2

22

URETIM, ISLEME VE DAGITIM ASAMALARINDA RESMI KONTROLLERDEN SORUMLU MESLEK
MENSUPLARI

A

Veteriner hekim, ziraat
miihendisi (zooteknist), su

Lo Hayvansal {iretim tirtinleri mithendisi ile su
]}IRIN.C IL tirinleri ve balikgilik
URETIM teknolojileri mithendisi

Bitki ve bitkisel iiretim Ziraat mithendisi
Kesimhane, kombina ve
par¢alama islemi yapilan Veteriner hekim
yerler
Et ve et tiriinleri isleyen Veteriner hekim, gida
. . mithendisi, ziraat miihendisi
isyerleri (e1da bolimii)
Veteriner hekim, su tirtinleri
mithendisi, su tirtinleri ve
P . balik¢ilik teknolojileri
Su tirtinleri isleyen is . ..
. mithendisi,
yerleri gida mithendisi, ziraat
miihendisi (gida ve su iiriinleri
B ) boliimii)
iy Laolosall pien v . o .. Veteriner hekim, gida
.. . yemler .Sut Ve Sl.lt Gt G e mithendisi, ziraat mithendisi

B, U,RETIM is yerleri (g1da ve siit boliimii)

VE ISLEME Yumurta isleyen, Veteriner hekim, gida
depolayan veya miihendisi, ziraat mithendisi
ambalajlayan isyerleri (g1da boliimii)

Bal, polen, ar siitii, temel V?terme.r h el.(lm, gu}a ..

petek fireten is yerleri muhen(}lsul, zulraat mithendisi
(g1da boliimii)

Hayvansal.yan driinleri Veteriner hekim

igleyen tesisler

Hayvansal yan iiriin

kullanarak pet hayvan Veteriner hekim

yemi iireten igletmeler

Yem igletmeleri

Ziraat mithendisi, veteriner
hekim, su iirtinleri mithendisi
(balik yemi iireten igletmeler)

Hayvan kdkenli olmayan gidalar

Gida mithendisi, ziraat
mithendisi
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Hayvan kdkenli olan ve olmayan bilesenleri igeren
gidalar

Veteriner hekim, gida
miihendisi, ziraat mithendisi

Gida ile temas eden madde ve malzeme iireten is
yerleri

Gida miihendisi, ziraat
mithendisi (gida boliimii), kimya
mithendisi, kimyager

Veteriner biyolojik iiriinler

Veteriner hekim

Veteriner saglik Veteriner biyolojk tirlinler
tiriinleri tireten isyerleri | digindaki veteriner saglik
tiriinleri

Veteriner hekim, kimyager,
kimya miihendisi, eczact

Bitki koruma iiriinleri iireten isyerleri

Ziraat mithendisi, kimyager,
kimya miihendisi

Et depolayan ve dagitan

Veteriner hekim

Bitki ve bitkisel tiriin

Ziraat mithendisi

Hayvan kokenli gida

Veteriner hekim, gida
miithendisi, ziraat mithendisi

Hayvan kokenli olmayan
gida

Ziraat mithendisi, gida
mithendisi

Perakende isyerleri :
Hayvan kokenli olan ve

olmayan bilesenleri iceren

Veteriner hekim, gida
miihendisi, ziraat mithendisi

c gida
. . G d “h d. . . t
DAGITIM Gida ile temas eden madde 1 a rnu' 'en 1S Z},r%a e
miihendisi (gida boliimii), kimya
ve malzeme .. o
miihendisi, kimyager
Veteriner biyolojik
) . . ? L Veteriner hekim
Veteriner saglik iriinler
iriinleri satig yerleri Diger veteriner saglik Veteriner hekim, kimyager,
iriinleri kimya miihendisi, eczaci
s e o . Ziraat mithendisi, kimyager,
Bitki koruma tiriinleri satig yerleri . .. ..
kimya miihendisi
Ziraat mihendisi, veteriner
Yemler .
hekim
Bitki, bitkisel iiriin ve diger maddeler Ziraat mihendisi
. e . Ziraat mithendisi,
Orman bitki ve bitkisel {irlinleri ile ahgap ambalaj 1faa m'u' endist orrn?n .
. mithendisi, orman endiistri
malzemeleri .. ..
miihendisi
Canli hayvan ve hayvansal {iriinler Veteriner hekim
Ziraat mithendisi, gida
H 1 kokenli ol urtinl ’
ayvansal kokenli olmayan tirtinler mithendisi
Hayvan kokenli olan ve olmayan bilesenleri igeren Veteriner hekim, gida
C. gida mithendisi, ziraat mithendisi
ITHALAT Gida miihendisi, ziraat

Gida ile temas eden madde ve malzeme

mithendisi (gida boliimii), kimya
mithendisi, kimyager

Yemler

Ziraat miithendisi, veteriner
hekim

Veteriner saglik Veteriner biyolojik tirtinler

Veteriner hekim

irtinleri Diger veteriner saglik

urtinleri

Veteriner hekim, kimyager,
kimya miihendisi, eczaci

Bitki koruma tiriinleri

Ziraat mithendisi, kimyager,
kimya miihendisi

-Ila¢ Alaminda Sorumlu Miidiirliik:

23

Beseri Tibbi Uriinler Imalathaneleri Yonetmeligi, madde 11 ‘e gore ‘Imalat yeri izni sahibi,
eczacilik, tip, kimya veya biyoloji bilim dallarinda en az 4 yil siireli lisans egitimi almis ve
Tiirkiye’de meslegini icra etme yetkisine sahip olan bir kisiyi mesul miidiir sifatiyla tim giin
istihdam eder.
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Beseri tibbi iiriinlerde amaclanan kalitenin saglanmasi i¢in mesul midiir, {irlin imalat yeri
iznine sahip bir veya birden fazla isletmede, iiriinlerin kalite analizleri, aktif maddelerin
kantitatif analizleri ve kontrollerine dair faaliyetlerde en az iki yul uygulamali deneyim sahibi
oldugunu sigorta prim belgeleri ve isverenin beyani ile belgelendirmelidir.

Imalat yeri izni sahibi, yukarida belirtilen kosullar1 tasimasi halinde mesul miidiir
sorumlulugunu bizzat kendisi yiiriitebilir.

Mesul Miidiiriin Sorumlulugu

Madde 12 —Mesul miidiir, tirlinlerin bu Yonetmelik, yiirtirliikteki diger mevzuat ve ruhsat
kosullar1 uyarinca imal ve kontrol edilerek, serilerin imalat kayitlarinin onaylanmasi ve
bunlarin en az 5 yil siire ile saklanarak talep halinde Bakanlik yetkililerinin denetimine
sunulmasi, ithal triinlerin iiretim yerinin bu Yonetmelik ve kilavuzlarla uyumlu oldugunun
taahhiit edilmesi, her serisinin tam kalitatif, en azindan aktif bilesenleri bakimindan kantitatif
analizinden ve Tlriin ruhsati cercevesinde kaliteyi saglamak {izere gerekli diger test ve
kontrollerden ge¢gmis olmasindan sorumludur.

Tibbi iriinlerin ithal edildigi durumlarda, bu Yonetmelik ve kilavuzlar ile diizenlenen iyi
imalat uygulamalar1 standartlarina uygun oldugunun belgelenmesi halinde mesul miidiir bu
kontrollerin yapilmas1 sorumlulugunu yerine getirmeyebilir.

Ayrica Ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunun, madde 5’e¢ gore; (Degisik: 6243 -
08.02.1954) ‘Tirkiye'de ispengiyari ve tibbi mevat ve miistahzarat imaline ve bu maksatla
laboratuvar veya fabrika kiisadina Tiirk tabip, eczaci ve kimyager ve ihtisaslarina taallik eden
maddeler i¢in de veteriner ve dis tabibi bir mesul miidiiriin mesuliyeti altinda hakiki ve
hiikmi sahislar salahiyettardir’ denilmektedir.

-Kozmetik Alaninda Sorumlu Miidiirliik:

Kozmetik Yénetmeligi, madde 13’e gore ‘Ureticinin, uygun seviyede profesyonel yeterlige
ve gerekli tecriibeye sahip bir sorumlu teknik eleman bulundurmasi gerekir. Uretici bu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasiyorsa sorumlu teknik elemanlik gorevini
kendisi tstlenebilir.

Eczac1 veya kozmetik alaninda en az iki yil fiilen ¢alismig oldugunu belgelemek kaydiyla
kimyager, kimya miihendisi, biyolog veya mikrobiyologlar iiretici tarafindan sorumlu teknik
eleman olarak gorevlendirilebilirler.

Sorumlu teknik eleman, lyi imalat Uygulamalar1 Kilavuzuna uygunlugun saglanmasindan da
sorumludur. Sorumlu teknik eleman, {ilke mevzuatini bilmekle ytikiimliidiir.”

Ayrica asagidaki alanlarda da sorumlu miidiirliik yapilmaktadir:

-Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali
yapan isletmelerde,

- Su Fabrikalarinda,

- Biyosidal Uriinlerin Uretildigi Isletmelerde ,

- Halk Saglig1 Alaninda Haserelere Kars: Ilaglama Isyerlerinde,

- Geleneksel Bitkisel T1bbi Uriinler iireten isletmelerde,

-Kiymetli Maden ve Tas Analizinde Yetkili Ayar Evlerinde,

- Tampon, Hijyenik Ped, Gogiis Pedi, Cocuk Bezi ve Benzeri Uriinlerin Uretimi, Ithalati
yapan isletmlerde.
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2.2.2. Is Giivenligi Uzmanhg

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin diizenlemis
oldugu ‘Is Giivenligi Uzmanlhig1’ egitimine katilan ve
egitim sonrasi yapilacak olan sinavda basarili olan
kimyagerler isletmelerde ‘Is Giivenligi Uzman1’ olarak
gorev alabilmektedir. Calisan sayisi 50’nin iizerinde
olan isletmeler is giiveligi uzmani istihdam etmek
zorundadir. Son zamanlarda Danistay’in karari ile pek
cok is gilivenligi uzmanin uzmanligr iptal edilmistir.
Iptal edilenler egitimlerini damigmanlik firmalarindan

alanlardir. Bu nedenle is giivenligi uzmanli olmak -__A_
isteyen meslektaslarimiz egitimlerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi’ndan almahdir.

Kimyagerler i¢in yeni bir is sahasi da * Is Giivenligi Uzmanhigr’dir. 27.11.2010 tarih ve 27768
sayili Resmi Gazetede yaymlanan ‘Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik® e gore Kimyagerler Is Giivenligi Uzmam olarak
calisabilmektedir.

Is Giivenligi Uzmam Kimidir?

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeligin
Tanimlar madde 4’e gore;

d) Is giivenligi uzmam: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis miithendis, mimar veya teknik elemana,

f) Teknik eleman: Teknik 6gretmenler ile iiniversitelerin fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin
fizik veya kimya bdliimleri veya is sagligt ve giivenligi programi mezunlarini,
tanimlamaktadir.

Yasal Mevzuat:
Is Giivenligi Uzmanhg:

4857 sayil Is Kanununun Is saghigi ve giivenligi hizmetleri baslikli 81 inci maddesi s
Giivenligi Uzmanm bulundurulmasi konusunu tanimlamaktadar:

MADDE 81. - (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklari isyerlerinde alinmas1 gereken is saglhig
ve gilivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve igin tehlike
siif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle,
¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya
teknik eleman1 gorevlendirmekle,

yiikiimliidiirler.

Is giivenligi uzmanlari nicin gereklidir?

Rehberlik ve danigsmanlik yapmak;
Risk haritasini ¢ikarmak ve degerlendirmesi yapmak;
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Caligma ortam1 gozetimi yapmak ;

Egitim, bilgilendirme ve kayit iglerini yiiriitmek;
Mgili birimlerle isbirligi saglamak;

Sirket Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasin1 hazirlamak,
Yasalara uygunluk taahhiitlerini yerine getirmek,
Saglikli ve giivenli is ortamlar1 olusturmak,

Is kazalarin1 kontrol altina almak,

Sirket itibarin1 artirmak i¢in gereklidir.

Bir Kimyagerin Is Giivenligi Uzmam Olmak icin ne Yapmasi Gerekir?

Miiracaat www.casgem.gov.tr adresinde yaymlanacak duyuru dogrultusunda sertifika egitimi
vermeye yetkilendirilmis kuruluslara yapilacaktir. Bu nedenle Bakanligin ilgili sayfasindaki
duyurular takip edilerek egitim programlarina bagvurulabilir. Egitim programlarini
tamamlayan adaylarin siavlar1 Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir. Girdigi ilk sinavda basarili
olamayan aday takip eden siavlardan birine daha katilabilir. Ancak iki sinavda da basarili
olamayanlar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

Is giivenligi uzmanhig1 (A), (B) ve (C) seklinde simiflandirilmakta ve ilk defa is giivenligi
uzmanin olacaklar (C) smifi is giivenligi uzmani olabilmektedirler. (C) smifi is gilivenligi
uzmanlig1 belgesi; (C) smifi is glivenligi uzmanlhig egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is
giivenligi uzmanliglr sinavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara
Bakanlik¢a verilmektedir. (B) sinift is giivenligi uzmanlhig1 belgesi; (C) sinifi is giivenligi
uzmanlig1 belgesiyle en az {i¢ yil fiilen gorev yaptigimi is giivenligi uzmanlhigr sozlesmesi ile
belgeleyen ve (B) smifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) smifi is
giivenligi uzmanlig1 smavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara ve is
sagligl ve giivenligi veya is giivenligi yiiksek lisans1 yapmis olan miihendis, mimar veya
teknik elemanlardan (B) simifi is giivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara Bakanlik¢a
verilmektedir. (A) smift is giivenligi uzmanhg: belgesi; (B) sinifi is gilivenligi uzmanligi
belgesiyle en az dort yil fiillen gorev yaptigini is giivenligi uzmanligi sozlesmesi ile
belgeleyen ve (A) simifi is glivenligi uzmanlig1 egitimine katilarak yapilacak (A) smifi is
giivenligi uzmanlig1 smavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara ve is
saglig ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis miithendis, mimar veya teknik eleman
olan is miifettisleri, en az bes yil uzman olarak calismis Bakanlik is sagligi ve giivenligi
uzmanlari, is saghg ve giivenligi veya is glivenligi doktorasi yapmis olan miithendis, mimar
veya teknik elemanlar ile Genel Miidiirliikk ve bagli birimlerinde miihendis, mimar veya teknik
eleman olarak en az on yil gérev yapmis olanlardan (A) simifi is giivenligi uzmanhgi i¢in
yapilacak sinavda basarili olanlara Bakanlik¢a verilmektedir.

Is giivenligi uzmanlarindan; (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) smifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise
biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde calisabilirler.

Egitim Programinn siiresi ne kadardir?

Bakanlik¢a belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali olmak {izere iki bolimden
olusur. Egitim siireleri, teorik kism1 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220
saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali
egitimler, is giivenligi uzmani bulunan bir isyerinde yapilir. Is giivenligi uzmanlari,
belgelerini aldiklar1 tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlart tarafindan
diizenlenecek yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi otuz saatten az
olamaz.


http://www.casgem.gov.tr/
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2.2.3. Cevre Gorevlisi

Cevre ve Sehircilik Bakanligmin diizenletmis
oldugu ‘Cevre Gorevlisi’ sinavinda basarili olan
kimyagerler ‘Cevre Gorevlisi’ olabilmektedir. Cevre
gorevlileri mevzuatta belirtilen sartlardaki kamu ve
0zel sektor kuruluslarinda kurulmasi zorunlu gevre
yonetim birimleri ile ¢evre danismanlik firmalarinda
veya ilgili isletmelerde c¢evre gorevlisi olarak
calisabilmektedir.

~ | -Cevre Gorevli olmak size ne kazandirabilir: 12
Kasim 2010 tarihli 27757 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiriirliige giren Cevre Gorevlisi ve
Cevre Danigsmanlik Firmalar1 Hakkinda
Yonetmelige gore  kurulmus/kurulacak  cevre
yonetim birimlerinde calisabilirsiniz.(Bu birimi kuramazsiniz bu birimde ¢evre miihendisi
olmak zorundadir.) Bu birimler Cevre kanunuca izin almasi gereken tiim isletmelerde,
organize sanayi bolgelerinde,saglik kuruluslart ve hastanelerde kurulmasi gerekli veya bu
hizmeti bir cevre danismanlik firmasindan almasi veya bir ¢evre gorevlisi calistirmas gerekir.
Kimyager olarak c¢evre gorevlisi oldunuz taktirde ¢evre danigmanlik firmasi kurmaz ancak
kurulmus bir damismanlik firmasinda yada ilgili isletmelerde ¢evre gorevlisi olarak
caligabilirsiniz.

-Smav Kapsami: Sinavda Temel Cevre Konular1 ve Cevre Mevzuati konularinda sorular
sorulacaktir.

Temel Cevre Konulari:: Cevre kirlenmesi ve kontrolii, su ve atik su numune alma esaslari,su
aritimi, atik su aritimi,su ve atiksi aritiminda ileri aritma teknolojileri-aritilmig atik sularin
geri kullanimi, endiistriyel atiksi1 yOnetimi ve endiistriyel atik su aritimi,igme sularinin
ozellikleri,kalite parametreleri ve Kkirleticilerin  saglik etkileri, evsel kat1i atik
yonetimi,.endiistriyel atik yonetimi,atik yonetiminde biyolojik prosesler,organik atiklarin
kompostolagtirma ile geri doniisiimi,diizenli depolama, tehlikeli atik yoOnetimi,aritma
camurlarinin genel oOzellikleri,aritma ¢amurlarinin stabilizasyonu, aritma ¢amurlarinin
yogunlastirilmas1 ve susuzlastirilmast islemleri,hava kirlenmesi ve kontrolii,giiriiltii ve
yonetimi,toprak kirlenmesi,gevresel risk yonetimi

2.2.4. Kalite Uzmanhgi

Kalite, bir iiriin veya hizmetin belirlenen
veya olabilecek ihtiyaclari  karsilama
kabiliyetine dayanan 6zelliklerin toplamidir.
Yapisal ozellikler takiminin sartlar1 yerine
getirme derecesi.

Kullanima uygunluktur M/URAN" gartlara
uygunluktur "BROSE 1107 |

Artikk bu giiniin diinyast ¢ok kii¢lilmiis,
enformasyon, teknoloji ve iletisim alanindaki
biiyiilk gelismeler toplumlart kiyasiya bir
rekabete ve her gecen giin yeni gelismelerin
yasandigi ekonomik bir yarisa itmistir. Mevcut diinya diizeninde ayakta kalabilmek , tiim
sektorlerde miisteri ihtiyag ve beklentilerine uygun mal ve hizmet iiretiminin saglanmasiyla
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gerceklesebilecektir. Bu da ancak, kuruluslarda, tasarim asamasinda baglayarak iiretim ,
pazarlama ve satig sonrasi hizmetlere kadar tiim asamalar1 kapsayan ve siirekli gelismeyi
hedefleyen Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasiyla olacaktir [10].

Yakin zamanda kalite uzmanligi kavrami daha da 6nem kazanacaktir. Bu nedenle kimyager
adaylariin egitimleri sirasinda veya sonrasinda ISO 9001:2008 kalite yonetim sistemleri
temel ve dokiimantasyon, i¢ tetkik, denetcilik ve bas denetcilik gibi kalite egitimlerini
almalari tavsiye edilmektedir.

Bir¢cok laboratuar akredite olmaktadir, yakin gelecekte akredite olmayan laboratuarlar
calisamaz hale gelecektir. Akredite olan bu laboratuarlarda kalite uzmanlari 6n plana
cikacaktir. Laboratuar akreditasyonu konusundaki standart olan ISO 17025 hakkindaki
egitimlere katilmis olmak kimyagerler icin avantaj saglayacaktir. Kalite egitimlerinin
verilmesi TURKAK kontroliinde olup, bu egitimleri TURKAK’in vyetkilendirdigi
kuruluglardan almamz tavsiye edilir. TURKAK denetmen ve teknik uzman havuzu
olusturmaktadir. Ilgili egitimleri alarak denetci olanlar TURKAK a kayit yaptirarak; ilgili
konuda denetmenlik veya teknik uzmanlik yapabilmektedirler.

Ayrica ¢alistiginiz veya calismayr diisiindiigiiniiz alan ile ilgili kalite egitimlerini de almaniz
calisma hayatinda bir adim 6nde olmanizi saglayacaktir. Bunlar; ISO 14001:2004 cevre
yonetim sistemleri, ISO 22000:2005 gida giivenligi yonetim sistemleri, OHSAS 18000:2007
is¢i saglig ve is glivenligi gibi egitimlerdir.

2.2.5. Tipta Uzmanhk Sinavi

Tipta  Uzmanlk  Smavi’na; Fen  Fakiiltesi yada dengi fakiiltelerin Kimya,
Kimya Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi,
Eczacilik  Yiiksekokulu yada  Veterinerlik
Fakiiltesi mezunlar1 ve son smif 6grencileri de
katilabilmektedir.

Tababet Uzmanlik Tiizligli 6. madde B bendine
gore  ;biyokimya ve klintk  biyokimya
uzmanlik egitimi i¢in fen fakiiltesi yada dengi
fakiiltelerin kimya, kimya
yiiksekokulu, eczacilik  fakiiltesi,  eczacilik
yliksekokulu yada veteriner fakiiltesi,tibbi
farmakoloji uzmanlik egitimi ic¢in eczacilik
fakiiltest yada eczacilik yiiksekokulu, fen
fakiiltesi kimya boliimii yada kimya yiliksekokulu, fizyoloji uzmanlhigi egitimi igin, fen
fakiiltesi kimya boliimleri yada kimya yiiksekokulu yada veteriner fakiiltesi, mezunu olmak
gerekmektedir. Ancak tip dis1 branglar tip fakiiltelerinin uzmanlik kadrolarini tercih
edememekte, sadece Saglik Bakanligina bagli Egitim Arastirma Hastanelerindeki asistanlik
kadrolarin1 tercih edebilmektedir. Her yil sadece Biyokimya ve klinik biyokimya
uzmanlik kadrosu acilmaktadir. Yani kimyagerler biyokimya uzmanligi i¢in
basvurabilmektedirler.

Sinav sabahi Ingilizce smavina girilmektedir( 2011-Sonbahar dénemi dil sinavi son kez
yapilacak olup, bundan sonra UDS smavindan 50 ve iistii almak gerekecektir.). Bu Ingilizce
sinavinin kapsami; verilen tibbi metinler hakkindaki sorular1 cevaplanmaktir. Sinav puani 100
iizerinden hesaplanacak olup, adaylarin dogru cevaplar iizerinden hesaplanacaktir. Ogleden
sonra bilim sinavi uygulanacak olup, sinavda temel bilimler 1 ve temel bilimler 2 sinavi
uygulanacaktir. Temel bilimler-1(Mikrobiyoloji, biyokimya, anatomi, fizyoloji, patoloji,
farmakoloji sorularindan olusmaktadir. Temel bilimler-2 sinav1 ise mikrobiyoloji ,biyokimya
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farmakoloji ,ve patolojiden olusmaktadir.(%40 biyokimya, % 40 mikrobiyoloji, %10
farmakoloji, %10 patoloji). Dil smavindan 50 ve iistii puan alamayanlar, temel bilimler
testinden 50 ve Ustii alsalar da yada dil sinavindan 50 ve {istli alanlar temel bilimlerden 50 ve
istli almadik¢a tercih yapamazlar. Dil smnavinin gecerlilik siiresi 3 yildir. 2011 Sonbahar
sinavinda 50 puan alan bir aday 2014 sinavina kadar dil sinavindan muaftir. Bundan sonra
UDS sinavindan 50 alarak muafiyet saglanacaktir.

Temel bilimler testlerinin yaklasik kapsamini tablo halinde ifade edersek;

Testin Ad1 Sorularin gelebilecegi alanlar Testteki Yaklasik Pay:

Temel Tip Bilimleri Anatomi %10

Test 1

( TTBT-1) Embriyoloji ve Histoloji %4
Fizyoloji %6
Tibbi Biyokimya %20
Tibbi Mikrobiyoloji %20
T1ibbi Patoloji %20
Tibbi Farmakoloji %20

Temel Tip Bilimleri Embriyoloji ve Histoloji %S5

Test 2

(TTBT-2) Fizyoloji %S5
Tibbi Biyokimya %45
Tibbi Mikrobiyoloji %45

Tablo-3 TUS sinavinda konularin dagilimi.

Tablodan da anlasilacagr gibi agirlik verilmesi gereken dersler mikrobiyoloji ve
biyokimyadir. Tip dis1 branglar(kimyager,veteriner,eczaci.) yalnizca Saglik Bakanligi egitim
ve arastirma hastanelerini tercih edebilmektedirler.Teorik olarak kimyagerler biyokimya
,farmakoloji ve fizyoloji alanlarmi tercih edebilseler de pratikte egitim arastirma
hastanelerinde yalnizca biyokimyadan kadro agilmaktadir. Tip disi meslek mensuplari
T.D.M.M.I(Tip Dis1 Meslek Mensuplari Igin) yazan kadrolar1 tercih edebilmektedir. Bu
kadrolar1 tip mezunlari tercih edememektedir.

Biyokimya asistanligi 4 yil siirmektedir. Bu siire zarfin da maas alinmaktadir. Maasg
konusunda tip fakiiltesi mezunu olmadiginiz i¢in 6zel hizmet tazminati daha diisiiktiir. Maas
konusundaki durum asistanlig1 bitirip uzmanliga basladiginizda da gegerlidir. Tip fakdiltesi
mezunlar1 gibi uzmanhga basladiginizda mecburi hizmetiniz yoktur. 4 yil sonrasinda
alacaginiz unvan Biyokimya ve Klinik biyokimya Uzmani‘dir. Saglik Bakanligi
hastanelerinde ve 0zel hastanelerde biyokimya laboratuarlarinda uzman olarak c¢alisabilir,
kendiniz laboratuar agabilirsiniz.
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2.3. Akademik Kariyer

Akademik caligmalara ilgi duyan ve akademisyen
olmak isteyen kimyagerler yilda iki defa yapilan
ALES (Akademik ve Lisans Ustii Egitim Siavi) ve
UDS (Universiteler arast Dil Sinavi) sinavlarina
girerek yeterli puan almalar1 gerekmektedir. Yiiksek
lisans i¢in ALES’ten sayisal puan tiirlinde en az 55
(Bu alt puan  {niversiteden  {iniversiteye
degismektedir.) ve UDS’den en az 50 (bazi
tiniversiteler yiiksek lisans icin dil sart1 istememekte
bazilar1 da daha yiiksek dil puani istemektedir) puan
alma sart1 getirmektedir. Ayrica mezuniyet not sinir1
da konuldugu i¢in; diploma notunuzun iyi olmasi
gerekmektedir. Doktora i¢in de ALES ve UDS sinav
puanlart son derece Onemlidir. Doktora i¢in bazi
iiniversiteler en az 55 UDS puam isterken; bazilari 65 UDS puam istemektedir. OYP
(Ogretim {iyesi Yetistirme Programi) ile akademik diinyaya girmek miimkiin olmaktadr.
Bunun i¢in ALES puaniniz 70 tizeri olmas1 gerekmektedir. Hedefi akademik personel olmak
olan kimya Ogrencisi lisans egitimi sirasinda yabanci dil egitimine agirlik vermelidir.

2.3.1. ALES Smmavi Hakkinda Bilmeniz Gereken Temel Hususlar

: -

L =N . |
Tiim yiiksekogretim kurumlarinin lisansiistii programlarina 6grenci segme ve yerlestirme
islemlerinde ALES sonuglar1 kullanilmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani
ihtiyacinin  karsilanmas1 amaciyla, aragtirma gorevlisi kadrolarina atanmak suretiyle
yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan yurtdisina lisansiistii 6grenim gérmek iizere génderilecek
adaylarin se¢iminde de ALES sonuglar1 kullanilmaktadir. Bu yolla yurt disinda lisanstistii
O0grenim gormek isteyen adaylarin ALES'e girmeleri zorunludur.Yiksekégretim kurumlar
aragtirma gorevlilerinin atamalarinda diger degerlendirme o6lgiitlerinin yan1 sira ALES
sonuglari kullanilmaktadir.Dort yillik herhangi bir lisans programindan mezun olan veya
mezun olabilecek herkes bu sinava girme hakkina sahiptir. ALES, ilkbahar ve sonbahar
donemi olmak iizere yilda iki defa yapilir. Bu sinavda baraj eger YOK’e bagl kurumlarda
egitmen olarak ¢aligma diisiiniililyorsa(akademik personel i¢in) 70 normal yiiksek lisans i¢in
ise 55 puandir. Smavdan alman puanin gegerlilik sitiresi iki yildir.Yiksekogretim
kurumlarinda 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim
Ogretim planlamacist kadrolarina agiktan veya dgretim elemani disindaki kadrolardan naklen
atanabilmek i¢in OSYM tarafindan yapilacak sinavda 100 iizerinden en az 70 puan almak
gerektigi hitkmii getirilmistir. Akademik kariyere baslamanin yani bir yiiksek lisans
programina yerlesmenin ilk basamagi ALES’ten en az 55 puan almaktir.
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2.3.2. UDS (Universitelerarasi kurul yabana dil sinavi) Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
24. ve 65. maddeleri geregince hazirlanarak 1 Eyliil 2000 tarih ve 24157 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Dogentlik Sinav Yonetmeligi" uyarinca docent adaylariin girecegi
merkezi bir smavdir. Bu smmava doktora/sanatta yeterlik adaylari da girmelidir.
Ayrica, UDS sonuglari, yiiksek lisans programlarina giris igin de kullanilabileceginden, lisans
programi mezunlari ile lisans programlarinin son siifinda veya son siiftan bir 6nceki sinifta
okuyan ogrenciler de bu sinava girebilmektedir.Yabanci dil kosulunun saglanmasi
icin UDS'den dogent adaylarinin 100 iizerinden en az 65,000, doktora/sanatta yeterlik
adaylarmn 100 {izerinden en az 55,000 puan almalar1 gerekmektedir. UDS smavi sonbahar ve
ilkbahar donemi olmak {izere yilda iki kez yapilmaktadir.

2.3.3. KPDS Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

UDS sinavi yerine kullanilan bir sinavdir. KPDS cok cesitli yerlerde kullanilmaktadir. Bunlari
siralamak gerekirse; Kamu Kurumlarmin Yurtdist Teskilatlarinda siirekli goreve atanacak
memurlar ile diger kamu gorevlilerinin bu simmava girmesi gerekmektedir.657 sayili kanun,
926 sayili TSK Personel kanunu, 2802 sayili Hakim ve Savcilar kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa gore calismakta
olanlar ile 399 sayili KHK'in 3/C maddesine gore c¢alistirilan s6zlesmeli personel olarak
calisanlardan KPDS tazminat1 almak isteyenlerin bu sinava girmesi gerekmektedir. Dogentlik
sinavina girecek adaylarin bu sinava girmeleri ve bu sinavdan 100 iizerinden en az 65
puan almalar1 gerekmektedir. Doktora ve Sanatta Yeterlik Sinavina girecek adaylarin bu
simnava girmeleri ve en az 55 puan almalar gerekmektedir.Bunlarin disinda KPDS sinav
sonuclar1 yiiksek lisans bagvurularinda da istenmektedir. Tezli Yiiksek Lisans bagvurularinda
bir ¢ok iiniversite ve enstitlinlin yabanci dil yeterliligi artyor olmasi sebebiyle KPDS sinav
sonuglar1  yiiksek lisans bagvurularinda yabanci dil yeterlilik belgesi olarak
kullanilabilmektedir.
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KPDS Puan Cetveli

Yabanci dil seviyesi tiim adaylar i¢in gecerli olmak lizere 100 tam puan iizerinden,
90 - 100 arasindaki puanlar (A) seviyesi,

80 - 89 arasindaki puanlar (B) seviyesi,

70 - 79 arasindaki puanlar (C) seviyesi,

60 - 69 arasindaki puanlar (D) seviyesi,

50 - 59 arasindaki puanlar (E) seviyesi,

olarak degerlendirilmektedir.

2.3.4. OYP( Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP),
ogretim {iyesi ihtiyacin1  karsilayabilmek
amaciyla, 2547 sayih Yiksek Ogretim
\ Yasasinin  yurtdist  ve  yurtici  doktora
ogrenimini kapsayan 33. ve 35. maddelerinin
harmanlanmas1 ile gelistirilmis yeni bir
modeldir.  Bu  modelde, bir yandan
iniversitelerin  bilim ve teknoloji iiretme
kapasitesi arttirilirken diger yandan da 6gretim
iiyesi yetistirilmektedir. Yurti¢i-yurtdist
 Odr biitiinlestirilmis  doktora programi olarak
4 j t,.m UVESIjYEUStII'mE Progrﬂm isleyen modelin en Onemli 6zelliklerinden
birisi, mezun olan 6gretim elemaninin kendi
tiniversitesine tez danigmani ile hazirladig: bir arastirma projesi ile donmesi ve orada da ortak
arastirmalara devam etmesidir.OYP, iilkemizde uzun siiredir siirdiiriilmekte olan "yurtdisinda
doktora egitimi" programlarina yurti¢inde gelistirilen alternatiftir. Yiiksekogretim Kurulu
26.03.2010 tarihinde yayimladigi "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin esas ve
Usuller" ile programin yiiriitiilme seklini yeniden diizenlemistir.

| I.I‘é-

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na, YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile YOK resmi internet
sitesinde ilan edilen OYP arastirma gorevlisi kontenjanlarina, belirlenen kosullar1 karsilayan
adaylar ilgili rektorliiklere bireysel olarak bagvururlar. Segmede ALES puani 6ne ¢ikmaktadir.
%50 ALES, %35 genel not ortalamasi, %15 dil puan1 sonucu olusan puan siralamasina gore
secim yapilmaktadir. Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 puanin altinda olan OYP arastirma
gorevlilerine istekleri halinde OYP Puanlari ve tercihleri esas almarak Yiiksekdgretim
Kurulunun belirledigi yurti¢indeki {iiniversitelerde 6 aya kadar yabanci dil egitimi
verilir.Yurticindeki en ¢ok 6 aylik yabanci dil egitimini tamamlayan OYP arastirma
gorevlileri, kadrolarinin bulundugu tiniversitelere donerler.Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 ve
lizeri puan alan OYP arastirma gorevlileri, istekleri halinde yabanci dil egitimi igin 3 ay
stireyle yurtdigina gonderilir.Yabanct Dil egitim programlarinin baslama tarihinden en geg 1
yil sonra, yapilacak ilk Yabanci Dil Smavindan 65 ve iizeri puan alamayan OYP arastirma
gorevlileri OYP Programi kapsaminda yapilan desteklerden faydalanamazlar.

2.3.5. Yurt Disinda Yiiksek Lisans

Her y1l 1416 sayili Kanuna dayali olarak, yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani ile
Kamu Kurum ve kuruluslarinin ise uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla,
Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan resmi-burslu statiide
lisanstistii 6grenim gérmek lizere yurt digina personel gonderilmektedir. Kimya mezunlar1 da
bu firsattan faydalanmaktadir.. Yurt disina gonderilecek kimyagerlerin egitim konulari
ihtiyaca gore degismektedir. Yurt disinda yiiksek lisans yapmak isteyen kimyager adaylari
asagidaki sartlar1 tasimalidir. Basvurular OSYM tarafindan yilin ilk aylarinda alinmaktadar.
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Adaylarm ‘Yurt Disina Lisans Ustii Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylari Se¢me ve
Yerlestirme (LYSY)’ bagvurular ilanin takip etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru kosullar

Yurt disma gonderilecek adaylarda
asagidaki sartlar aranacaktir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,
b) Basvuru tarihi bitimine kadar tercih
edecegi programin ait oldugu alanda, en
az dort yillik

fakiilte / yiiksekokul veya yliksek lisans
mezunu olmak (Yurt disinda bir
tiniversiteden mezun olanlardan denklik
belgesi istenecektir.),

¢) 2008 — ALES (ilkbahar), 2008 - ALES
(Sonbahar), 2009 - ALES (ilkbahar),
2009 - ALES

(Sonbahar), 2010-ALES (ilkbahar) veya 2010-ALES (Sonbahar) Dénemi puami, tercih
edebilecegi programin aday kabul ettigi puan tiirlinden en az 70 almis olmak,

d) Bagvuruya esas dogum tarihi:

1) Bayan adaylar i¢in 1983 ve daha sonraki yillarda dogmus olmak,

2) Erkek adaylar i¢in 1985 ve daha sonraki yillarda dogmus olmak; alani ile ilgili (tezli veya
tezsiz) yliksek lisans derecesine sahip olanlar veya askerligini yapmis erkek adaylar i¢in 1983
ve daha sonraki yillarda dogmus (Not: Yas sarti her yil degismektedir. Buradaki tarihler 2011
basvurularindaki dogum tarihleridir.)

e) Yiiksekogrenimi sirasinda kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezas1 almamis olmak,
f) Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak (Askerlikten muaf olmak, askerligini
yapmis veya ertelettirebilecek durumda bulunmak, 1111 sayili Askerlik Kanunu uyarinca
askerlik yiikiimliliiglinii yerine getirmeyenlere ayni seviyede ikinci bir Ogrenim izni
verilememesi nedeni ile yiiksek lisans (tezsiz yiiksek lisans dahil) 6grenimini tamamlamis
olanlara ancak askerlik yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmalar1 kaydiyla ikinci bir yiliksek
lisans izni verilebilecektir.),

g) Saglik durumu yurt disinda 6grenim gormeye elverisli olmak (Normal iletisim kurabilmek
konusabilme giicline, egitim ve Ogretimini aksatmayacak diizeyde gérme giicline sahip
olmak.) (Yerlestirilen adaylardan saglik kurulu raporu istenecektir.),

h) Lisans veya yiiksek lisans 6grenimi ile ilgili genel akademik not ortalamasi “ddrt lizerinden
2.75”, “on lizerinden 7,00", “yiiz lizerinden 70,00" veya daha yukari olmak (Not sistemleri
arasindaki doniistiirme kesinlikle kabul edilmeyecek ve mezun oldugu iiniversitenin not
sistemi esas alinacaktir.).

1) Yiksek Lisans akademik not ortalamasiyla doktora 6grenimine bagvuracak adaylar i¢in
mezun oldugu lisans alaninda yiiksek lisans yapmis olmak. (Okulundan belgelemesi
istenecektir.)
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2.3.6. Hangi Alanda Yiiksek Lisans Yapmak Gerekir?

Bir kimyager oncelikle; Fen Bilimleri
Enstitiisii Kimya Boliimiinde Yiiksek
lisans yapabilmektedir. Kimyanin da;
organik  kimya, analitik kimya,
fizikokimya, biyokimya anorganik
kimya gibi alt anabilim dallar
mevcuttur. Kendi tercih ettiginiz veya
calismak istediginiz alt anabilim
dalinda yiiksek lisans yapabilirsiniz.
Burada se¢im tamamen size kalmistir.
Eger calisiyorsaniz, calistifiniz alana

uygun anabilim dalinda yiiksek lisans
f yapmaniz, kariyerinize olumlu

yanstyacaktir. Eger ¢aligmiyorsaniz, is
P bulmay1 istediginiz yada kolayca

bulabileceginizi diislindiigiiniiz alanda
mk m yiiksek lisans yapmaniz size arti
kazandiracaktir. 1 yil ders doneminde
,uzmanlik alan1 dersleri alinmaktadir, 1
yil da tez donemi vardir.Tezinizin konusuna gore ,laboratuar caligmalari yapilarak siire
sonunda tez teslim edilmektedir. Programi basariyla tamamladigimizda bilim uzman
(MSc.=Master of Science)unvani alinmaktadir.

Bir kimyager olarak Fen bilimleri Enstitiisii Kimya Miihendisligi boliimiinde de ytiksek lisans
yapma imkaniniz bulunmaktadir. Bir kimyager kimya miihendisligi alaninda yiiksek lisans
yapinca kimya yiiksek miihendisi unvani alamaz. Yiiksek lisans yaparak fakli alanda unvan
kazanmak miimkiin degildir. Boylelikle sadece kimya miihendisligi alaninda uzmanlasmas,
mithendislik bilgisi kazanmis olacaksiniz. Miihendislik alaninda yiiksek lisans yapmak
isterseniz; 1 yil bilimsel hazirlik dersleri almaniz gerekmektedir.Bunlar lisans egitimde
almadigmiz  kimya  mihendisligi  dersleridir.Bu  hazirlik  derslerini  basariyla
tamamladiginizda;kimya miihendisliginde segtiginiz anabilim dalina gore 1 yil ders donemi
ve 1 yil tez donemi sonrasinda egitiminizi tamamlayabilirsiniz.Yani bu alani tercih ettiginizde
3 yil yiiksek lisans yapmaniz gerekecektir.

Ayrica;cevre mithendisligi ve gida miihendisligi alanlarinda da kimya miihendisligi alanina
benzer sekilde yiiksek lisans yapma sansiniz vardir. Ancak yukarida da ifade ettigimiz gibi
cevre mithendisi veya gida miihendisi olamazsiniz, bu alanda uzmanlasir ve bu is kollarina
basvurdugunuzda bir avantaj kazanabilirsiniz. Bu boliimlerde yiiksek lisansi tercih ederseniz
tiniversitelerden tiniversiteler degismekle birlikte bilimsel hazirlik uygulanabilmektedir.

Yiiksek lisans yapabileceginiz ¢cok degisik bagka alanlar da vardir: Bunlarin baginda ;Saglik
bilimleri enstitiisii eczacilik fakiiltesi ;biyokimya, analitik kimya, farmdstetik kimya,eczacilik
bilimleri gibi anabilim dallaridir. Baz1 arkadaglarimiz bu alanda yiiksek lisans yapinca yiiksek
eczact mi olacagiz diye sormaktadirlar.Elbette hayir.Bu alanlarda yiiksek lisans yapica ilag
firmalarinda is bulma sansiniz artacaktir.

Eger bir fabrikada yonetici konumunda calisiyor yada calisacaksaniz, MBA (Isletme
Master=Master of Business Administration) yapmaniz olduk¢a faydali olacaktir. MBA
programi yoneticiler igin tezsiz olarak siirdiiriilmekte, 3 yar1 yil siireyi kapsamaktadir.
Genellikle pazarlama ve yonetim agirlik dersleri kapsamakta olup, bitirme projesi vererek
programu bitirebilirsiniz. Genelde bir iste ¢alisan meslektaslarimiza yonelik olan bu tercih,
son zamanlarda internet lizerinden e-MBA programlari ile daha kolay hale gelmistir. Bu
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programlarin bazilarinda smavlar da internet lizerinden olmaktayken, bazilarinda dersleri
internetten takip edip, sinavlara gitmeniz gerekmektedir. Bazi {iniversiteler bu boliimiin
egitimin hafta sonlar1 siirdiirmektedir. Ancak bu programlarin dezavantaji harglarinin biraz
yiiksek olmasidir.

Bunlarin disinda genel olarak pek bilinmeyen; niikleer bilimler, adli tip, halk sagligi, tibbi
biyoloji ve genetik gibi pek ¢ok alanda yiiksek lisans yapma sansiniz bulunmaktadir.
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BOLUM 3.

KIMYAGER VE HUKUK

3.1. Kimyagerleri ilgilendiren Kanun, Yonetmelik ve Tebligler

- 6269 Sayili Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi ~ Hakkinda Kanun : Mesleki
sorumluluk, hak ve yetkilerimizi diizenlemektedir.

- 6269 Sayili Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi: Sorumlu midirligiin tanimi, goérev ve yetkileri ile hangi alanlarda
sorumlu miidiirliik yapabilecegimizi diizenleyen mesleki yonetmeligimizdir.

- Tababet Uzmanhk Tiiziigii: Kimyagerlerin TUS(Tipta Uzmanlik Sinavina) girmesini,
hangi alanlarda uzmanlik egitimi alabilecegini diizenleyen tiiziiktiir.

- Cevre Goreviisi ve Cevre Damismanhk Firmalari Hakkinda Yonetmelik:
Kimyagerlerin cevre gorevlisi olabilmesine olanak taniyan yonetmeliktir. Cevre
gorevlilerinin nitelikleri ile ¢gevre danismanlik firmalarinin nitelikleri hakkinda bilgiler
vermektedir.

- Cevre Kanununca Almmast Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik: Cevre
gorevlisi olarak bir kimyagerin izin ve lisanslar hakkinda bilgi aldig1 yonetmeliktir.

- Cevre Denetimi Yonetmeligi: Cevre alaninda g¢alisan kimyagerlerin isletmelerinde
yapilacak denetimlerin kapsami ve niteligi hakkinda bilgi edinmesini saglayan
yonetmeliktir.

- Cevre Kanunu: Kimya ve cevre birbiri ile yakindan iligkilidir. Dolayisiyla yaptigimiz
uygulamalarin ¢evreye =zarar1 nedir, bu zararlarin cezast nedir bu kanunla
diizenlenmektedir.

- Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu: Veteriner sagligi iirlinlerinin
tiretim kalite kontrol sorumlulugunu kimyagerlere vermektedir. Ayrica bitki koruma
drtinlerinin iretiminde, kalite kontroliinde ve ruhsatlandirilmasinda sorumluluk
kimyagerler verilmektedir. Gida islemlerinde hangi alt sektorlerde kimyagerlerin
sorumlu miidiirliik yapacagini bu kanun diizenlemektedir.

- Bitki Koruma Uriinlerinde Kalite Kontrol Analizlerini Yapacak Ozel Laboratuarlar
Hakkinda Yénetmelik: 1lgili laboratuarlarda kimyagerlerin sorumlu miidiirliik ve
teknik personel olarak ¢alismasini diizenlemektedir.

- Bitki Koruma Uriinlerinin Ruhsatlandirilmasi Hakkinda Yonetmelik: Bitki Koruma
Uriinleri Istigal Izin Belgesi almak isteyen firmalarin, biinyelerinde ruhsatlandirmadan
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sorumlu en az bir ziraat miihendisi veya bir kimyager/kimya miihendisi istihdam
etmesi  gerekligini bildiren yonetmeliktir.

- Bitki Koruma Uriinii Uretim Yerleri Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik: Uretim
tesisinde, liretim sorumlusu olarak kimya miihendisi/kimyager veya ziraat miihendisi,
iretim  tesisinin  laboratuarlarinda  laboratuar  sorumlusu  olarak  kimya
miihendisi/kimyager, biyolojik miicadele etmeni iiretim tesislerinde ise bitki koruma
boliimii mezunu veya bitki koruma alaninda en az yiiksek lisans yapmis ziraat
miihendisi istihdam edilemesin gerektigini bildiren yonetmeliktir.

- Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine Dair Yonetmelik: Kimyagerler
gida kontrolorii/gida denetcisi olma hakki vermektedir.

- Kozmetik Kanunu: Kozmetik alaninda calisan veya calisacak kimyagerlerin bilmesi
gereken bir kanundur.

- Kozmetik Yonetmeligi: Kozmetik alaninda kimyagerler sorumlu miidiirliik yapma
hakk1 ve sartlarini diizenlemektedir.

- Ispenciyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu: Bu iiriinlerin {iretildigi laboratuar veya
fabrikalarda kimyagerlere sorumlu miidiirliik hakki tanimaktadir.

- s Giivenligi Uzmanlarinin  Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik: Kimyagerler is giivenligi uzmani hakki tanimaktadir.is giivenligi
uzmanlarinin goérev ve sorumluluklari ile nasil is giivenligi olunacagma dair bilgileri
icermektedir.

- Tekel Dus1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi Ve Benzerlerinin Uretimi,
Ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satist, Kullanilmasi, Yok Edilmesi,
Denetlenmesi  Usul ve Esaslarina Iliskin Tiiziik: Kimyagerler bu tip is yerlerinde
teknik sorumlu miidiirliik hakk: taniyan bir tiiziiktiir.

- Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yonetmelik: Bu sularin dolum fabrikalarinin
acilisinda olusturulan komisyonda kimyagerlere gorev veren bir yonetmeliktir.
Kimyager ayrica bu fabrikalarda sorumlu miidiir olarak gorev yapabilmektedir.

- Insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yonetmelik: Bu sularin dolum fabrikalarinin
acilisinda olusturulan komisyonda kimyagerlere gorev veren bir ydnetmeliktir.
Kimyager ayrica bu fabrikalarda sorumlu miidiir olarak gdérev yapabilmektedir.

- Biyosidal Uriinlerin Kullamm Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik: Biyosidal
triinleri {ireten isletmelerde kimyagerlere sorumlu midiirliik hakki taniyan
yonetmeliktir.

- Halk Saghgr Alaminda Hagserelere Karsi Illaglama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik: Hagere ilaglama alaninda kimyagerler sorumlu miidiir yapma hakki veren
yonetmeliktir. Ayrica uygulama ile ilgili hususlar ile kullanimima yasak getirilmis
iiriinler hakkinda bilgi verilmektedir. ilgili isletmelerin 6zellikleri, izin vb. hususlar bu
yonetmelikte belirlenmistir.

- Beseri Tibbi Uriinler Imalathaneleri Yonetmeligi: Tlag sektoriinde ¢alismak isteyen
meslektaglarimizin bilmesi gereken bir yonetmeliktir. Bu alandaki kalite kontrol
esaslari, ruhsatlandirma hakkinda bilgi edinilmektedir. Bu yonetmelikle kimyagerler
Beseri Tibbi Uriinler Imalathanelerde sorumlu miidiirliik hakki taninmaktadir.

- Beseri Tibbi Uriinler Ruhsatlandirma Yénetmeligi: Bu yonetmelikle beseri tibbi
riinlerin ruhsatlandirilmasinda kimyagerler yetkili kilmmistir. Bu yonetmelikle
ruhsatlandirma esaslari ile sunulmasi gerekli evraklarin ayrintilar1 belirlenmistir.

- Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriinler Yonetmeligi: Bu ydnetmelikle geleneksel bitkisel
tibbi {riinlerin ruhsatlandirilmasinda kimyagerler yetkili kilinmistir. Bu yonetmelikle
ilgili Urtinlerin ruhsatlandirilmasi i¢in uygulanmasi gereken prosediirler hakkinda bilgi
edinilebilmektedir.

- Kiymetli Maden ve Tas Analizinde Yetki Verilecek Ayar Evlerinin Standartlari, Se¢imi
Ve Denetim Esaslarimin Belirlenmesine Iliskin Teblig: Bu teblig kimyagerlere ayar
evlerinde teknik sorumlu olma hakki tanimaktadir. Ayrica bu teblig ile ayar evlerinin
standartlari ile yetki belgesi ile ilgili bilgiler verilmistir.
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- Dopingle Miicadele Yonetmeligi: Bu yonetmelige gore kimyagerler Tiirkiye Doping
Kontrol ~Merkezi tarafindan bagimsiz numune alma gorevlisi  olarak
gorevlendirilebilmektedir.

- Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez ve Bolge Kriminal Polis Laboratuarlart Teknik
Hizmet Yonetmeligi: Bu yonetmelikle kriminal polis laboratuarlar1 kimya boliimiine
secilecek personel ve nitelikleri belirlenmistir. Kimya boliimii mezunlarinin uzmanlik
ve asistanlik kriterleri bu yonetmelikle belirlenmistir.Yonetmelik ‘Kimya ve benzeri
boliimlere uzman ve asistan olarak atanacaklardan; 14. maddede sayilan sartlardan yas
ve Emniyet Hizmetleri sinifindan olma sartlar1 aranmaz’ ifadesi ile disaridan da bu
laboratuarlara personel alinabilecegini bildirmektedir.

- Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair
Yonetmelik Yeterlilik Belgesi Tebligi: Bu teblig ile toprak kirligi kontroliinde Kimya
(Organik Kimya veya Cevre Kimyas1 konularinda deneyimli) mezunlarina kamu veya
0zel sektorde meslegi ile ilgili olarak ii¢ yil calismis, biri Cevre Miihendisi olmak
kaydiyla en az iki personeli ve bunun haricinde kirlenmis saha projesinin niteligine
bagli olarak Yeterlilik Belgesi Komisyonunca gerekli goriilecek personeli istihdam
etme zorunlulugu getirilmistir.

- Gumriik Laboratuarlarimin Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik: Bu laboratuarlarda
kimyagerler teknik personel olarak c¢alisabilmektedir. Bu laboratuarlardaki
kimyagerlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 bu yonetmelikle diizenlenmektedir.

- Saghk Bakanhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi: Bu yonetmelikle kimyagerler Saglik
Bakanliginda Miifettis olma hakki taninmistir. Yonetmelige gore miifettis yardimciligi
smavina girebilmek ic¢in; ‘657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel kosullar1 tasimak, tabip, dis tabibi, eczaci, kimya
miihendisi, kimyager olmak veya hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, idari bilimler,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden, saglik idaresi yiiksek okulundan veya bunlara
denkligi kabul edilmis yurti¢i ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis
olmak,yazili sinav tarihinde 30 yasini doldurmamis olmak gerekmektedir.Miifettis
yardimcilig1r giris smavina iki kez girdigi halde kazanamayanlar bir daha sinava
giremezler.” On sart KPSS P 12°den 80 ve iizeri puan almak ve dil sinavindan yaridan
fazla soruya dogru cevap vermek gerekmektedir.

- Ticari Kalite Denetim Esasina Iliskin Teblig: Ticari Kalite Denetim Esasmna Iliskin
Tebliginde belirtilen imalatgi-ihracatcilar; dort yillik yliksekdgretim lisans programini
tamamlamis olan ve Dis Ticaret Miistesarligi Bolge Miidiirliigli'nce verilen egitim
sonras1 yapilan sinav sonucu, Uriinleri ilgili standartlarina gore denetleyebilmesine
imkan saglayan Sorumlu Denetci Belgesi’ni almaya hak kazanmis sorumlu denetci
calistirmak zorundadir. Cekirdekli ve ¢ekirdeksiz kuru iiziim, kabuklu, i¢ ve islenmis
i¢ findik, yemeklik yaglar, kuru incir, kuru kayis1 gibi laboratuar eleman1 gerektiren
irtin gruplart i¢in firmalarin laboratuar elemani (lirliniin 6zelligine gore gida
miithendisi, ziraat miihendisi, kimya miihendisi, veteriner, biyolog veya kimyager)
istihdam etmesi gerekir. Bu laboratuar elemani sartlar1 uygun olmasi halinde sorumlu
denetci olarak da gorev yapabilir.

- Yetkili Siniflandiricilarin Lisans Alma, Faaliyet ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik: Bu
yonetmeligin amaci; tarim drilinleri lisanslhi depolarinda muhafaza edilecek tarim
tirtinlerinin analizini yapmak, Uriiniin nitelik ve 6zelliklerini belirlemek, standartlara
uygun olarak siniflandirmak ve bu durumu belgelendirmek iizere, yetkili siniflandirici
olarak gergcek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan ve isletilen laboratuarlarin lisans
almalarina, faaliyet ve denetimlerine iligkin usul ve esaslar ile buralarda ¢alistirilacak
personelin haiz olacagi sartlar1 diizenlemektir. Bu yonetmelige gore kimyagerler
yetkili siniflandirict bolim sorumlusu ve yoneticisi ve yetkili siniflandirict personeli
olarak calisabilmektedir.
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- Yiizme Havuzlarimin Tabi Olacagi Saghk Esaslart ve Sartlart Hakkinda Yénetmelik:
Yiizme havuz sularinin periyodik olarak yapilacak analizleri i¢in yetki almak isteyen
0zel laboratuarlarin en az iki kimya, ¢evre, su iiriinleri miithendisi veya kimyager ile

- iki biyolog veya mikrobiyoloji uzmaninin tam zamanl istthdam edilmeleri zorunlu
kilinmuastir.

- Tampon, Hijyenik Ped, Gogiis Pedi, Cocuk Bezi ve Benzeri Uriinlerin Uretimi, Ithalati
ve Bildirim Esaslarina Dair Teblig: Bu teblig ile ilgili iirlinlerin iiretin yerlerinde
kimyagerlere mesul miidiirlik hakki tanmmigtir. Ayrica teblig bu iriinler ile ilgili
iretim yerlerinin nitelikleri ve yapilmasi gerekenler ile cezai hiikiimler hakkinda
bilgileri de igermektedir.

NOT: Burada belirtilen kimyagerleri ilgilendiren kanun, yonetmelik ve tiiziikler yalnizca

belli baglaridir. Meslegimizi icra ederken bilmemiz ve uymamiz gereken 6zel kanun,
yonetmelik ve tiiziikler bulunabilmektedir.

3.2. Kimyagerlerin Oncelikli Sorunlar1 Ve Olas1 Céziimleri

3.2.1. Kamuda;

1-Ek Gosterge Sorunu: Kamuda calisan

, kimyagerlere ticret 6denmesi konusunda

adaletsiz bir uygulama séz konusudur.

Kimyagerler 18.05.1994 giinli 527

sayilli KHK’nin 3. maddesiyle eklenen I

sayili Cetvelin ‘Teknik Hizmetler Sinift’

baglikli  boliimiiniin ~ (b)  bendine

alinmiglardir. Boylece ek gostergemiz

3600°’den 3000°e¢ indirilmistir. Bu

diizenleme ile hak ve yetkileri aym

kanunla diizenlenen kimyagerler ile

kimya mihendisi ve kimya yiiksek

mihendisleri, arasinda (¢alismakta

olanlar ve emeklilik esnasinda)iicret

dengesizligi ortaya ¢ikmistir. 2001

yilinda Anayasa Mahkemesi lehimize
karar vermesine ragmen uygulama hala diizeltilememistir.

2-Gorev Tammi Sorunu: 200 ve lizeri yatak sayisina sahip hastanelerde 1(bir) kimyager
kadrosu bulunmaktadir. Ancak bir ¢ok kadro hali hazirda bos durumdur. Saglik
Bakanligindaki saglik hizmetleri sinifindaki(SHS) mesleklerin gorev tanimlart yapilmisg
olmasina ragmen teknik hizmetler sinifindaki(THS) kimyagerlerin gérev tanimi yoktur. Gérev
tanimi olmadiginda net olarak hangi boliimde hangi gorevi yapacagi belli degildir.

3- Kariyer Meslek Grubu Olarak Tanminmama: Cesitli kurumlardaki uzmanlik, uzman
yardimciligi, miifettislik ve miifettis yardimcilig1 gibi kariyer kadrolarina kimyagerler kabul
edilmemektedir. Kimyagerler suan sadece Saglik Bakanligi’nda miifettis yardimcisi ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nda uzman olarak istihdam edilme hakkina sahiptir. Yeni
kurulan ve kimyagerlik meslegi ile ilgili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su
Isleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi uzman
kadrolarinda kimyagerlere yer verilmemistir. Belirtilen uzmanlik kadrolarinda kimyagerlerin
de yer alabilmesi i¢in daha sonra hazirlanacak olan yoOnetmeliklere miidahil
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olunmalidir.Uzmanlik kadrolar1 kimyagerlik mesleginin kamudaki gelismesine yardimci
olacak kadrolar oldugu i¢in bu konuda gerekli hassasiyet gosterilmelidir.

4- Yurt Dis1 Egitimler: AB Uyum protokolii uyarinca yurtdisina egitime daha fazla kimyager
gonderilmesi saglanmalidir. Yurt dig1 egitimden gelen personeller genellik Bakanliklarda ve
0zel projelerde calistiklart i¢in bu tiir personelin kimyagerlerin haklarinin korunmasi ve
artirtlmasina katkis1 biiytik olacaktir.

5- Yonetim Kademelerine Kimyager Atamasi: Mevcut halde yonetim kademelerine
kimyagerleri atamasi ¢ok zordur. Dahas1 bazi kurumlarda mevcut haklar da geri alinmstir.
Ornegin 6nceleri kimyagerler saglik miidiirliiklerindeki gida ve gevre kontrol sube miidiirii
olabilmekteyken bu hak ellerinden alinmistir. Oncelikle mevcut haklar korunarak, yeni
cikarilacak yonetmeliklerde kimyagerlere de yer verilmesi saglanmalidir.

6-Istihdam : Belki de en énemli sorunumuz budur. 2003-2010 yillari arasinda kamuya toplam
222 kimyager alinmistir. Ayni periyotta 20000’in iizerinde kimyager mezun olmustur.Yani
mezun olan kimyagerlerin %1°1 kamuda istihdam edilmistir. Bu nedenle kamudaki kimyager
istthdaminin arttirilmasi i¢in kimyager istthdami yapan kamu kurumlar1 dikkatle incelenerek;
az istthdam yapan kurumlarin personel alim birimleriyle goriismeler yapip, gercek ihtiyacin
belirlenerek, daha fazla istthdam yapilmasi yoniinde c¢alismalar yapilmalidir. Ayrica
Bagbakanlik Devlet Personel Daire Bagkanlig1 yetkilileri ile goriismeler yapilarak kimyagerlik
meslegi tanitilarak; kimyager istthdaminin arttirilmasi saglanmalidir.

7- Mesleki Koordinasyon: Cesitli kamu kurumlarinda ¢alisan kimyagerler birbirinden bihaber
durumdadir. Mesleki birilik ve beraberligin saglanabilmesi ve gii¢lii bir meslek olabilmek
i¢cin; meslektaslarimizin dayanisma i¢inde olmasi saglanmalidir. Bunun i¢in 6ncelikli olarak
hangi kamu kurumunda ka¢ kimyager var belirlenerek; ayn ildeki kimyagerlerin dayanigma
igerisinde olmasi saglanmalidir.

3.2.2. Ozel sektorde;

1-Meslek  Odasi:  Kimyagerlerin haklarini ‘ - N
korumak adina Kimyagerler Dernegi’nin pay1 =
yadsinamaz. Ancak meslek odalar1 derneklere

gore daha giiglii yapilardir ve yasa, yénetmelik

gibi hukuki konulara daha kolay miidahil
olabilmektedirler. Dolayisiyla mesleki olarak
daha 1yi yerlere gelebilmek, haklarimizin daha q

iyl korunmasini saglamak ve yeni haklar elde
edebilmek icin oda olmak sarttir. Bu nedenle

KIMOD(Kimyagerler Odasi1) projesi yeniden

ele alinarak ¢esitli girisimlerde bulunulmalidir.

2-Mesleki Imaj: Kimyagerlik meslegi en eski

mesleklerden  olmasina  ragmen  toplum . 1
tarafindan bilinirligi azdir. Is veren cephesinde "

de durum aynidir. Durum bu sekilde olunca 2
yillik tiniversite mezunu kimyager is ilanlari ile karsilagilmaktadir. Dahas1 kimyagerim diyen
birine ne isle ugrastigi, mithendis mi, 6gretmen mi sorusu sorulmaktadir. Bu yiizden her
seyden Once kimyagerlik ¢esitli tanitim faaliyetleri ile tanitilmalidir. Bu tanitim faaliyetleri
cesitli konulardaki basin agiklamalariyla olabilecegi gibi sektdrdeki is verenlere yonelik
tanitim organizasyonlar1 seklinde olabilir. Mesleki imaj ve bilinirligin artmasiyla o6zel
sektordeki istihdaminda arttirilabilecegi bir gercektir.
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3-Istihdam: Kamuda oldugu gibi 6zel sektorde de istihdam en biiyiik sorunlardan biridir.
Mesleki bilinirligin az olmasindan kaynakli is verenler ya miihendis yada daha az iicret
vermek i¢in teknisyen, tekniker istihdam etmektedir. Kimyagerin ne oldugu, is verene ne
kazandiracagi anlatilarak istidamin arttirilmasi, kimyagerin tercih edilmesi saglanmalidir.

4- Tecriibe: Is ilanlarmm bir cogunda tecriibe aranmaktadir. ‘Yeni mezun, 3-4 yil tecriibeli
kimyager aranmaktadir’ seklindeki komik is ilanlar1 ile karsilasilmaktadir. Yetistirilmek
tizere kimyager aliminin arttirilmast ve bu alimlarin  6zendirilmesi i¢in c¢aligsmalar
yapilmalidir. Yada egitim siranda bu tecriibenin kazanilabilmesi i¢in meslek stajlarinin daha
uzun ve daha ciddi bir sekilde yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

5- Calisma Kosullar:: Baz1 sektorlerde ¢alisma siireleri ¢cok yiiksektir. Caligsma siirelerine bir
standart getirilmelidir. Dahas1 harcanan emegin karsiliginin alinmasi saglanmalidir. Bir ¢ok
kimyagere gorevinin disinda isler de yaptirilmaktadir. Bazi isletmelerde 5-6 kimyagerin
yapacagi isler 1-2 kimyagere yiiklenmektir.

6-Ucret: Bir ¢ok meslektasimiz hak ettigi iicreti alamamaktadir. Ucuz is giicii, sektdrde is
buluma zorlugu géz Ontine alinarak meslektaglarimiz tarafindan zorunlu olarak kabul
edilmektedir. Ucret konusunda standardizasyonun saglanmasi zorunludur.

7-Mesleki Dayanisma: Kimya degisik alt sektorlerden olusmasina ragmen bu alt sektorler
birbiriyle yakindan iliskilidir. Bir sektorde calisan bir kimyagerin, diger sektorlerdeki
meslektaslar1 ile dayanisma igerisinde olmasi, o sektordeki islerde birbirlerine yardimci
olmalar1 gerekmektedir. Kendi islemelerinde bir pozisyon acildiginda bu pozisyona bir
meslektaginin alinmasi i¢in yardimer olmast gerekmektedir.

8- Is Giivenligi: Mesleki riskin yiiksek olmasi dolayisiyla isletmelerin kimyagerin can
giivenligi konusunda gerekli tedbirleri almasi1 saglanmalidir. Bu konuda meslektaslarimizda
da yeterli bilincin olugmasi i¢in meslek oOrgiitimiiziin gerekli egitim calismalarin1 yapmasi
gerektedir.

9- Girigimcilik: Kimyagerlerin kendi islerini kurma konusunda 6zendirilmesi, mevcut
girisimcilik firsatlarindan haberdar edilmesi saglanmalidir. Bir kimyager is veren oldugunda
bir baska kimyagere is vererek istthdami arttiracak, ayrica mesleki imajin arttirilmasi
noktasinda katki saglayacaktir.

3.2.3. Universitede (Egitim acisindan);

o> 1-Egitim Standardi: Mevcut fakiiltelerin, egitim-6gretim
- standardinin yiikseltilmesi,nitelikli,donanimli mezunlar
verilmesi, teknik altyapinin gii¢lendirilmesi ve tiim kimya
boliimlerinde standart egitim verilmesi i¢in firsat
esitliginin saglanmasi gerekmektedir. Degisik tilkelerdeki
kimya egitim modeller incelenerek; diinya standartlarinda
kimya egitimi verilmesi saglanmalidir.

2- Egitimde Kalite: Her lniversitede kimya boliimiiniin
acilmasinin engellenmesi, kalitenin diisiiriilmesinin 6niine
gecilmesi gerekmektedir. Ogretim elamani , egitim alt
yapisit olamayan {iniversiteler kimya boliimii agilmasi
onlenmeli, nitelikli kimyagerler yetistirilmelidir.

3- Dil Egitimi: Bir ¢ok kimya bolimiinde yabanci dil hazirlik zorunlu degildir. Ancak
yeniliklere adapte olabilmek, kimya bilimindeki degisiklileri yakindan takip edebilmek i¢in
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dil bilmek son derece Onemlidir. Kimya bdliimiinii bitiren birinin kendi alanindaki
makaleleri rahatlikla anlayabilecek ve kendi yaptig1 calismalar1 makale haline getirebilecek
kadar yabanci dil bilmesi gerekmektedir.Bu nedenle Ingilizce hazirhik egitiminin biitiin
tiniversitelere yayginlastirilmasi gerekmektedir.

4- Ihtiyacin Belirlenmesi: Su anda iilkemizin ihtiyacindan fazla kimyager yetistirilmektedir.
Dolayisiyla oncelikle 6niimiizdeki 10 yilda kamu ve 6zel sektérde ka¢ kimyagere ihtiyag
vardir belirlenerek, kimya bolim sayilart ve kontenjanlart bu dogrultuda yeniden
diizenlenmelidir. Boyle bir ¢alisma hem egitim kalitesinin artmasin1 hem de igsizlik sorunun
¢cozlimiine katki saglayacaktir.

5- Staj: Ogrencilere kendini daha iyi yetistirebilmeleri igin, yerinde Ogrenmeyle staj
siirelerinin arttirilmasi ve staj yeri belirlenmesinde igyerlerine ve tiniversitelere yiikiimliiliikler
getirilmesi,stajyerlere maas ve sigorta baglanmasinin zorunlu kilimmasi gerekmektedir.
Ogrenci tabiriyle naylon stajlarin dnlenmesi gerekmektedir. Bu uygulamaya staj yerine is
tecriibesi kazanma seklinde bir bilincin olusturulmas: saglanmalidir. Boylelikle ise girme
siirecinde istenilen tecriibe sart1 saglanmig olacaktir.

6- Kimyagerlik Dersi: Kimya boliimlerinde kimya Ogretilmesine ragmen kimyagerlik
ogretilmemektedir. Yeni mezun olan bir kimyager mesleki haklarindan, gorev ve
yetkilerinden bihaber olarak mezun olmaktadir. Bu durum mesleki 6z giiven eksikligine,
sektorde pasif bir kisilige sahip olmamiza neden olmaktadir.

3.2.4. Genel Hukuki Sorunlar;

Yeni ¢ikan kanun, yoOnetmelik, tebli§ v.b
diizenlenmelerin yakindan takip edilerek hak
kaybina ugradigimiz noktalara miidahale etmemiz,
yeni haklar elde edebilmek icin girisimlerde
bulunmamiz zorunluluktur. Bazi hukuki
sorunlarimiz;

1- Tipta Uzmanhk Sinavi: 18 Temmuz 2009 tarih
ve 27292 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yurlrlige giren ‘Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmelii’nin gegici 4.
maddesine gore; ‘19/3/1927 tarihli ve 992 sayili Kanun hiikiimlerine gore veteriner, eczaci ve
kimyager olanlar, kendi alanlarina iligkin diizenleme yapilincaya kadar tibbi biyokimya ve
tibbi mikrobiyoloji alanlarinda TUS'ta basarili olmalar1 kaydiyla uzmanlik egitimi yapabilir.’
denilmektedir. Ancak kadro yok iddiasiyla bazi donemler kimyagerlerin ve tip dis1 diger
branglarin sinava girmesi engellenmektedir. Bu durum 6nceden haber verilmeden sinava 1 ay
kala agiklandig1r icin, bu sinava hazirlanan meslektaglarimiz magdur edilmektedir.
Kimyagerler Dernegi tarafindan bu yiizden konu ile ilgili dava acilmistir. Konu ayrica Saglik
Bakanligi ile goriistilerek acikliga kavusturulmalidir.

2- Kozmetik sektoriinde aranan tecriibe: Kozmetik yonetmeligi madde-13’e gore bu alanda
sorumlu miidiir olabilmek i¢in ‘eczact veya kozmetik alaninda en az iki yil fiilen ¢aligsmis
oldugunu belgelemek kaydiyla kimyager, kimya miihendisi, biyolog veya mikrobiyologlar
tiretici tarafindan sorumlu teknik eleman olarak gorevlendirilebilir’ denilmektedir. Durum bu
alanda calismak isteyen meslektaslarimiz agisindan adaletsiz bir uygulamadir. Dolayisiyla
yonetmeligin degistirilmesi yoniinde girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

3- LPG alanminda sorumlu miidiirliik: Sivilastirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasast Sorumlu
Miidiir Yonetmeligi 7 Ocak 2006 tarthli ve 26046 sayili Resmi Gazetede
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yayimlanmigtir.Sivilagtirilmig Petrol Gazlari (LPG) Piyasast Sorumlu Miidiir Yonetmeligi
madde 6’ya gore;

Sorumlu miidiir olacak kisilerde;

a) Makine, kimya, ¢evre ve petrol miihendisligi dallarindan birinin egitimini almis olmak,
b) Sorumlu miidiir belgesi sahibi olmak,

¢) Gorevin gereklerini yerine getirmesini engelleyecek saglik engeli bulunmamak,

sartlar1 aranir.” seklindedir. Dolayisiyla bu yonetmelik hiikiimlerine gore bir kimyager LPG
sorumlu miidirligli yapamamaktadir.

Dolayistyla yonetmelik degisikligi yapilarak bu alandaki hak kayiplar1 engellenmelidir.

4- Madeni yag alaninda sorumlu miidiirliik: Madeni Yaglarin Ambalajlanmasi ve Piyasaya
Sunulmasi Tebligi; madde 15- (1) ‘Madeni yag iiretim faaliyetinin yiiriitiildigl tesislerde;
tiniversitelerin Kimya, Petrol veya Cevre miihendisligi boliimlerinden mezun, lisans
diplomas1 sahibi ve isletmenin faaliyet alaninda mesleki yeterlilie sahip bir sorumlu
midiirlin ¢aligtirilmast zorunludur.” Bu alanda ¢alisabilmesi gereken kimyagerlere bu teblig
ile engel olunmaktadir. Gerekli girisimlerin yapilarak bu sorun giderilmelidir.

5-Cevre Gorevlisi: "Cevre Gorevlisi ve Cevre Danismanlik Firmalar1 Hakkinda Y 6netmelik"
12 Kasim 2010 tarihli 27757 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
maddenin (a) bendine gore Cevre Miihendisleri sinavsiz g¢evre gorevlisi olabilmektedir.
Yonetmelik ¢ikmadan once 2009 yilinda yapilan Cevre Gorevlisi smavinda Cevre
miihendislerinin %42’si sinavda basarisiz olarak Cevre gorevlisi olamamiglardi. Bu durumda
yonetmelik bu haliyle ¢evre miihendislerini destekler niteliktedir.

Cevre Damigmanlik firmalarimin niteliklerinin anlatildigi madde 9’un ikinci firkasina gore;
‘Cevre danigmanlik firmalar1 bilinyesinde calisan ¢evre gorevlilerinin en az 2/3’iiniin ¢evre
miithendisi veya c¢evre miithendisligi alaninda yiiksek lisans ve {izeri egitim almis olmalari
zorunludur ° denilmektedir. Zaten bir danismanlik firmasinda 3 cevre gorevlisi calistirma
zorunlulugu vardir. Bu durumlar kimyagerleri bu alanda pasifize etmektedir. Bu adaletsiz
uygulama Kimyagerler Dernegi tarafindan yargiya taginmustir.

6- Havuz Operatorii Egitimi: 6 Mart 2011 tarih ve 278866 sayilt Resmi gazetede yayinlanarak
yiriirliige giren ‘Yiizme Havuzlarinin Tabi Olacagr Saglik Esaslari ve Sartlar1 Hakkinda
Yonetmelik’ madde 15°e gore; ‘(1) Yiizme havuzu suyu hazirlamasindan sorumlu havuz suyu
operatorlerine yonelik egitimler Miidiirliikge yetkilendirilen kamu, kurum ve kuruluglari ile
ilgili meslek odalarinca diizenlenir.(2) Egitimler havuz suyunun hazirlanmasi bakimi ve
isletilmesi, genel hijyen, su ile bulasabilecek hastaliklar, havuz suyunda kullanilan
kimyasallarin insan Ve gevre saglig1 lizerine etkileri ile ilkyardim
konularimi kapsar.’denilmektedir. Bu maddeye gore Kimya Miihendisleri Odasi  bazi
subelerinde operator egitimi vermekte, bazi subelerinde de egitmen egitimi vermektedir. Bu
yetkilendirme saglik midirliikleri tarafindan yapilmakta, egitim sonunda basarili olanlara
midirliigiin onaylamas1 kaydiyla ‘Havuz Suyu Operatorii’ sertifikasi diizenleme yetkisi
verilmektedir. Kimyagerler de bu alanda etkin bir sekilde calisabilmektedir. Dolayisiyla
Kimyagerler Dernegi’nin de bu egitimi diizenleyebilmesi yonetmelikle saglanmaliydi. Bu
nedenle gerekli bagvurular yapilarak bu egitimler diizenlenmelidir.

7-Gida Miisavirligi: Tiirkiye'deki yaklasik 400 bin gida isletmesinin denetimini, veterinerlerle
gida ve ziraat mithendislerinin kuracagi sirketlerde gorevli "yeminli gida miisavirleri"nin
yapmast yoniinde caligmalar siirmektedir. Hatta bazi meslek kuruluslari bu konudaki bas
denetci egitimlerine baglamistir. Bu konudaki yasal mevzuat heniiz tamamlanmadi ancak
kimyagerler bu alanda saf disi1 birakilmaya calisilmaktadir. Bu konuda Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginin yonetmelik ¢aligmalari dikkatle incelenerek; yonetmelik ¢ikmadan
miidahale edilmesi gerekmektedir. Yonetmelik ¢iktiktan sonra yapilan ¢aligmalar genellikle
sonugsuz kalmaktadir. Gida miisavirligi pastasi biiyiik bir pasta olup, bu pastadan kimyagerler
de mutlaka pay almalidir.
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8- Laboratuar Denetg¢iligi: Yap1 Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi, madde
8’e gore ‘yap1 malzemeleri ile ilgili ham madde ve mamul madde tizerinde ilgili standart veya
teknik sartnamelere gore Ol¢iim, muayene ve kalibrasyon yapabilen ve diger 6zelliklerini
tespit edebilen yeterli alet, techizat ve personele sahip olan laboratuarlar; Bakanlik Yap1 Isleri
Genel Miidiirliiglinden izin belgesi almak zorundadir. Yap1 malzemesi iireten veya imal eden
kuruluglar {rettikleri veya imal ettikleri malzemeleri test etmek {tizere kurduklar
laboratuarlarda yap1 denetimine iliskin muayene ve deneyleri yapamazlar. Laboratuarlarda
yap1 malzemesi kalite kontrolii konusunda laboratuar denet¢i belgesine sahip en az bir insaat
veya kimya miihendisi, zemin deneyleri konusunda laboratuar denetci belgesine sahip en az
bir insaat veya jeoloji veya jeofizik miihendisi ile yardimci teknik elemanlar istihdam edilir.’
denilmektedir. Kimyagerler de yap1 malzemesi kontrolii deneylerinde gerekli uzmanlik ve
yetkinlige sahiptir ve bu alanda calisabilirler. Ancak bu yonetmelik ilgili konuda ‘laboratuar
denetciligi’ yapamamaktadir. Dolayisiyla bu konuda gerekli girisimler yapilarak,
kimyagerlere de boyle bir hak kazandirilmalidir.



Kimyagerin El Kitabi 45
BOLUM 4.
KIMYAGERLERIN MESLEK KURULUSU

4.1. Kimyagerler Dernegi

Kimyagerlerin henliz bir meslek odast bulunmamakla birlikte; Kimyagerler Dernegi
kimyagerlerin meslek kurulusudur. Kimyagerler Dernegi 2001 yilinda kurulmus olup, genel
merkezi Izmir’dedir. Kimyagerler Dernegi 2011 yilinda daha ¢ok kimyagere ulagsmak ve
kimyagerlerin haklarini daha etkin sekilde korumak icin subelesme calismalarina baslamis ve
ilk subesini Istanbul merkezli Marmara Subesi’ni a¢mustir. Kimyagerler Dernegi tiim
kimyagerleri tek cati1 altinda toplayip, kimyagerlerin haklarmi koruyarak; kimyagerlik
mesleginin hak ettigi konuma gelmesini hedeflemektedir.

Ayrica dernegimiz mesleki bilincin arttiritlmasi ve mesleki gelisimin saglanmasi amaciyla
cesitl egitim faaliyetleri siirdirmektedir. Bu egitimlerin konulari ISO 9001:2008, ISO
9001:2008 KYS I(; Tetkik, GMP(lyi Imalat Uygulamalari), Girisimeilik ve Kozmetik Uretim
Yonetimi, Boya Uretim Yonetimi, OHSAS 18001 Isci Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi,
Gida Isletmelerinde Sorumlu Yéneticilik, Plastik Uretim Yonetimi(PUY), Analitik
Validasyon, Kalibrasyon ve Olgiim Belirsizligi seklindedir. Dernegimizin bu egitimleri
hakkinda daha genis bilgi almak ve planlanan egitimlere katilmak i¢in www.kimyager.org
sitemizdeki sertifikali egitimler sekmesini tiklayabilirsiniz.

Giglii bir Kimyagerler Dernegi, gli¢lii bir Kimyager demektir. Bu nedenle de ister 6grenci
olsun ister mezun olsun tim kimyagerleri dernegimize iiye olmaya davet ediyoruz.
Unutmayalim ki birlikten kuvvet dogar. Ogrenci arkadaslarimiz fahri iiye olmakta; mezun
olduktan sonra asil iiyelige ge¢mektedirler. Uyelik igin sitemizdeki dernek iiyeligi
sekmesindeki belgeleri dernegimize gondererek liyeliginizi baslatabilirsiniz.


http://www.kimyager.org/
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4.2. Kimyagerler Dernegi’nin Amaclari

Ulkemiz ~ Kimya  bilimi ve  endiistrisi  alaninda
aragtirma,gelistirme ve uygulama potansiyelinin Uluslar arasi
diizeyi de dikkate alinarak kalkinmasina katkida bulunmak.
Uyelerinin 6zliik haklarin1 ve meslek onurunu ve giivencesini
saglamaktir.

Kimyagerlik mesleginin gelismesi yoniinde gerekli her tiir
girisimde  bulunmak,yasalarla verilen hak ve yetkileri
gerektiginde belgelendirme yolu ile kurum ve kuruluslara
sunmak ve baslica asagidaki amaclarin gergeklestirilmesine
caligmak.

a) Kimya endiistrisi alaninda dogacak bilimsel ve teknik zorluk ve sorunlarin ¢éziimiinde,
iyeleri arasinda bu amag i¢in uzman kisileri bularak kurulus ve kurumlar ile isbirligi yaparak
hizmet sunmak.

b) Kimyagerlik meslegi ile ilgili bilimsel, teknik ve mesleki kuruluslarda, arastirma enstitiisii
ve inceleme deneme laboratuarlarinin kurulmasini1 6zendirmek ve kurulanlar1 korumak.

¢) Kimyagerlik Ogretiminin iilke gereksinimlerine, teknik ve uygulama agisindan ileri
iilkelerdeki diizeye ve gelismelere gore organize edilmesi i¢in 6gretim kuruluslarina oneride
bulunmak ve iyi isbirligi yapmak.

d) Kimyagerlerin Diinyanin herhangi bir yerindeki meslektaslari,arastirma ve meslek
kurumlart ile 6zgiirce iliski kurmak ve isbirligi yapma, deneyim, bilgi aktarma ve bu yolla
kendilerini gelistirme olanaklarimin yaratilmasina ve bu 6zgirliiglin giivenceye alinmasina
calismak,

e) Dernek tiyelerinin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine, ¢agdas, demokrat ve sosyal
bireyler olmalarina katkida bulunmak.

f) Uyelerinin mesleki etkinliklerini kullanmalar1 dolayisiyla karsilasacaklar1 her ¢esit
haksizlik,seref ve onurlarimi kirici davraniglara karsi biitlin girisimleri yapmak, mesleki
dayanigsmay1 kurmak ve kuvvetlendirmek.

g) Meslektaslarin mesleki ¢aligmalarinda uzmanliklarinin gerektirdigi yetkileri geregi gibi
kullanabilmeleri i¢in girisimlerde bulunmak.

h) Kimyagerlik meslegi hakkinda yayin yapmak.

i) Egitim ve hizmetler vermek ve/veya verdigi egitim ve hizmetleri akredite edilmesini
saglamak. Akredite kurulus olarak hizmet sunmak ve/veya belgelendirme hizmetlerini
gerceklestirmek|[11].

4.3. Dernek Uyeligi

Kimyagerler Dernegine Kimler Uye Olabilir?

yasint bitirmis herkes derneklere iiye olabilir. Ancak 6zel
kanunlarda  aksine  hiikkim  bulunmamak  sartiyla.
. Universitelerin kimyagerlik egitimi veren tiim yiiksek okul
‘FH: kurumlarindan mezun olarak kimyagerlik unvanini almis
. veya Fen yada Fen-Edebiyat fakiiltelerinin Kimya
—_ Boliimlerinde veya esdegeri okullarda lisans ve Lisansiistii
egitim yapmis olan meslektaglar dernege asil iiye olabilirler.
Gorevlerinden emekli olanlar , kimyagerlik alaninda fiilen
emek vermis olanlar ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Kimya boliimiinde okuyan 6grenciler
isterlerse yonetim kurulu onay1 ile fahri {iye olarak dernek ¢alismalarina katilabilirler. Tiirk
vatandasi olmayanlarin iiye olabilmeleri i¢in Tiirk vatandaslarinda aranan sartlardan baska o
yabancinin Tiirkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmas1 da gereklidir. Fahri {iyelik i¢in

m Madde 4 : Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip ve 18
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ikamet sart1 aranmaz. Dernek Yonetim Kurulu, {iyelik i¢in yapilan miiracaatlari en ¢ok 30 giin
icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucunu miiracaat sahibine

yazi ile duyurmak zorundadir.

4.3.1. Kimyagerler Dernegine Nasil Uye Olunur?

a) Uye formu doldurulup kayit iicretinin (5 TL)
"Kimyagerler Dernegi 3499 0241046" nolu Tiirkiye Is
Bankas1 hesabia yatirilarak dekont fotokopisi dernek
merkezine elden, posta yolu ile veya e-mail yolu ile
gonderilir. IBAN: TR760006400000134990241046

b) Uye kayit formu sayfasinda, formun altinda belirtilen
linkten ulagacaginiz sayfada belirtilen evraklar dernek
merkezine getirilir veya posta yolu ile génderilir.

¢) Kayit ticreti 5 TL, 2011 yili tiyelik aidati1 35 TL' dir.
Toplam 40 TL dernek hesabina havale edilerek 6deme
dekontunun bir fotokopisi ve gereken evraklar posta veya
kargo ile dernek merkezine iletildikten sonra liyelik talebi
Dernek Yonetim Kurulunda goriistilerek karara baglanir. Dernekler yasasi geregi en ge¢ 30
giin i¢inde iiyelik talebinde bulunan kisiye resmi yazi ile iiyelik karar1 bildirilir.

d) Kayit Ucreti hemen, Uyelik aidat1 olan 35 TL, iiyelik islemlerinden itibaren en geg ilk iic
ay iginde "Kimyagerler Dernegi 3499 0241046" nolu Tiirkiye Is Bankasi hesabina
yatirtlmalidir! IBAN: TR760006400000134990241046

4.3.2. Ogrenci Uyelik (Fahri Uyelik)

Kimyagerlik 6grencileri mezuniyet durumunda olsun
yada olmasin, dernegimize iiye olabilirler. Ogrenciler,
5 TL o&deyerek Fahri iiyelik hakki elde edebilir,
okuduklar1 béliimlerde Kimyagerler Dernegi Ogrenci
gruplarinda gérev  alarak dernegin  sundugu  tiim
imkanlardan faydalanabilirler. Her y1l yapilan se¢imler
ile Dernek Ogrenci Komisyonuna segilebilme haklar
vardir..

(Not: Formlar Dernegimizin web sitesinde ‘Dernek
Uyeligi’ sekmesi altinda bulunmaktadir.)

4.4. Dernek Iletisim Adresleri:

Web Sitemiz: www.kimyager.org

e-Mail: iletisim@kimyager.org

Genel Merkez Adres: Ismet Kaptan Mabhallesi, Sair Esref |
Bulvari, 1373 sokak, No : 8, Suat Manisal1 is Merkezi, Kat : 6, \

Daire : 603, Konak / IZMIR, Tel/Faks: 0232 483 56 21, l)
GSM: 0530 544 13 31 :

Marmara Sube Adres: Perpa Ticaret Merkezi A-Blok 10.Kat
No:1530 Sisli-ISTANBUL

Tel ve Faks : 0212 222 68 38
e-mail:kimdermarmara@gmail.com



http://kimyager.org/media/uye_form.doc
http://www.kimyager.org/
mailto:iletisim@kimyager.org
mailto:kimdermarmara@gmail.com
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BOLUM 5.

KIMYAGERLER ICiN ONEMLI BILGILER

5.1. CV Hazirlama Tavsiyeleri

Yeni mezun olmus veya is arayan bir kimyagere yardimci olmasi agisindan CV hazirlamanin
inceliklerini arastirdik.CV hazirlamak i¢in pek ¢ok site wvar,bilgilerinizi girdiginizde
CV’lerinizi Ingilizce olarak bile hazirlayabiliyorsunuz.
. Ancak herkes bunu yapiyor,o halde sizin fark yaratmaniz
o gerekmez mi? Bu nedenle bir bu sekilde hazir CV ve bir de
kendi hazirladiginiz CV’nizin olmasini tavsiye ederiz.

oy T Yapilan aragtirmalara gére ,CV’yi inceyen kisi CV’ye 10

= saniye kadar bakiyor.Goéze carpan CV’leri secerek onlar
arasindan bir se¢cim yapiyor.Bu yiizden ¢ok giiclii bir
{ CV’niz olmal1 ve stirekli giincellemeler
h“\h--\_‘ yapmalisiniz.CV’ye ihtiyaciniz oldugu zaman degilher
zaman giincellediginiz bir CV’niz olmadir. Boylelikle
mesleki ilerlemenizdeki ayrintilar1 gdézden kacgirmamis
olursunuz. Bir diger konu da her is yerine ayn1 CV ‘yi vermemenizdir.isin ve pozisyonun
sekline gore CV’nizde degisiklikler yapmanizi tavsiye ederiz. Ciinkii CV’lerinize Is
hedeflerinizi eklemelisiniz ve bu hedefleri sirketler gore degistirmelisiniz. Uluslararasi bir ilag
firmasinda ¢alisacaksaniz ” Is hedefiniz: Global ilag politikalar1 g¢ergevesinde ,giincel kalite
kurallarina uygun bir firmada kariyer yapmak” seklinde olmali. Eger kiiclik yerel bir polimer
fabrikasinda ¢alisacaksaniz:” Polimerler konusunda kendi bilgi ve becerimi ,fabrikanizin ar-
ge politikalar ile birlestirerek ,iirtin gelistirmek, kalite sistemleriyle {iriin kalitesini artirmak.”
seklinde belirtmelisiniz.

CV sadece kuru kuruya verilmemeli ,bir 6n mektup da i¢cermelidir.Bu 6n mektupta foto,isim
soy isim ,is hedefi ve Neden sizi ise almalilar kisaca belirtmesiniz. Is veren CV’nizi ayrintil
olarak incelemese bile bu 6n mektupla sizin hakkinizda bilgi edinebilmelidir.Meslegimizin
tanittm1 ve bilinirliliginin arttirilmas1 i¢cin CV’nize kimyager kimdir ve 6269 sayili
kimyagerler ve kimya miihendisligi hakkindaki kanunumuzu eklerseniz,siz ve sizden sonra
ise basvuracak meslektaslariniz igin is verende bir algi olusturabilirsiniz.Ozge¢misinize
egitim durumunuz.katildiginiz kurslar,dil, is hedefleriniz,vb. bilgileri eklemenizin disinda
;kisisel oOzelliklerinizi de eklemeniz 6nemlidir. Sosyal olarak yaptiklarimiz,misal bir sivil
toplum kurulusunda c¢aligmak,bir miizik aleti calabilmek,mesleki olarak is disindaki
calismalariniz, katildiginiz sosyal ortamlar... bunlar1 yazmak size avantaj saglayabilir .Bir
arastirma da bunu ortaya koyuyor, ayn1 egitim durumu ,ayn1 becerilere sahip 6z ge¢misi olan
adaylardan sosyal yani daha agir basan adaylarin tercih edildigi vurgulaniyor. Kimyager
olarak basvurdugunuz pozisyonun yalniza laboratuar oldugunu diisiinmemeli, yoneticilik
vasiflarinin da gerektigini diislinmelisiniz.Yoneticilik de sosyalligi,iletisimi ve liderlik
vasiflarini gerektirir.Bu nedenle 6z ge¢mislerde bu konu da gézden kagirilmamalidir.

CV’nizi gonderdiginiz ve is goriismesini gittiginiz yer size olumsuz olarak bile donse;ilgi ve
alakalar1 i¢in tesekkiir eden bir yazi veya mail mutlaka gonderiniz.Bu kiside sizinle ilgili
olumlu bir diislince yaratacak,size firmayla ikinci karsilagmaniz durumunda avantaj
kazandiracaktir.

Bu ipuglarindan sonra ayrintilar baglayabiliriz;
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Cv Yazarken Nelerden Bahsetmeliyim?

Kisisel Bilgiler: isim, soyadi, adres, telefon, e-mail, dogum tarihi gibi bilgilerden olusur.
Kariyer Hedefi: Kisa ve 0z bir sekilde kariyer hedefinizi, istediginiz isin niteliklerini
tanimladiginiz  alandir.(Eger kapak sayfasinda kariyer .

hedefinizden  bahsettiyseniz =~ 6zge¢miginizde  tekrar A
bahsetmenize gerek olmayabilir.) " s_
Profesyonel Deneyim (Is Deneyimi):Yeni mezun degilseniz
yani yeterli i3 deneyiminiz varsa ilk olarak en 6nemli madde
olan is deneyiminin yazilmasi daha iyi olabilir. Fakat is
deneyiminiz az, yeni mezun veya Ogrenci iseniz Once
O0grenim boliimiinii daha sonra ise -yaptiginiz stajlarla
beraber- is deneyimi bdliimiinii yazmaniz daha iyi olur. En
son is deneyiminizden baslayarak tiim is deneyimlerinizi, s6z == =
konusu islerinizdeki sorumluluk ve bagarilarinizi belirterek [ ==

PR T o | Sy

yazacaginiz alandir. Burada onemli olan tarihler arasinda ;.::f - - -
tutarsizhk  olmamasi, sorumluluklarin 6z  olarak ;f -
yansitilabilmesidir. . et

Egitim: En son egitim bilgilerinizden baslayarak, bu konudaki kariyerinizi belirteceginiz
alandir.

Isle Tigili Beceriler: Is yasaminizda 6nemli olabilecegini diisiindiigiiniiz teknik ve teknik
olmayan bilgi ve becerilerinizi icerir. Bilgisayar ve yabanci dil bilgisi, teknik bilgi ve
beceriler burada yer alabilecek bilgilerdir. Ilgi alanlari, o&diiller, goniillii faaliyetler,
yayinlanmig eserler gibi bilgiler bagvurulan is ya da kariyer hedefleri agisindan 6nem
tasiyorsa bahsedilmelidir.

Referanslar: istege bagh olarak yer alacak bir boliimdiir. Belirtilecek bir referans varsa
yazilmali yoksa bu alan 6zge¢miste yer almamalidir. Referans olarak belirtilecek kisilerin
daha once birlikte ¢alisilmis kisiler olmasi tercih edilmelidir. Ayn1 zamanda, referans olarak
belirtilen bu kisilerin 6nceden izinlerinin alinmis olmasi da olduk¢a 6nemlidir.

Kapak Yazis1 & On Mektup (Cover Letter)

Kapak yazis1 6zgegmise ek olarak yazilan ve 6zgegmiste belirtilmeyen kariyer hedeflerinizin
ve kariyeriniz ac¢isindan 6nem tasiyan noktalarin vurgulanmasina yardimci olur. Kapak yazisi
bilgi ve becerilerinizi tiimiiyle anlatacaginiz bir yazi degil, 6zge¢misinize destek olacak genel
beklentilerinizi ortaya koydugunuz bir metindir. Kapak yazisi size; kendinizi tanitma,
0zgecmisinizi kisisellestirme, beceri ve deneyimlerinizin igverenin ihtiya¢larina uygunlugunu
belirtme firsatin1 sunar. Kapak yazisi igverenin iletisim becerilerinizi, detaya verdiginiz 6zeni
ve yazili iletisiminizin kalitesini analiz edebilmesini saglar.

Kapak Yazist Yazmak Icin Ipuclar

» Kapak yazisi bir anlamda pazarlama yazisidir.

» Kapak yazimiz1 pozisyonun gerekliliklerine ve isverenin ihtiyaglarina goére hazirlayin.
* Neden pozisyona ilgi duydugunuzu, motivasyonunuzu ve gilclii yanlarinizi belirtin.
* Pozisyonun sizin i¢in ne kadar énemli oldugunu degil, isyerine getireceginiz katma degeri
anlatin.

* Kapak yazimiz kisa ve 0z olmahdir; bir sayfayr gecmemelidir. Higbir igsveren hayat
hikayenizi okumak istemez.

* Tek ve standart bir kapak yazis1 yazmak yerine kapak yazinizi bagvurdugunuz pozisyona ve
sirkete gore kigisellestirin.

* Kariyer hedeflerinizi ve amaciniz1 agikca belirtin.

» Ozgegmisinizi tekrarlamayin.


http://etkinkimyagerler.azbuz.ekolay.net/blog/yazi/oku/5000000010482908/Ozgecmis-Hazirlama-Tavsiyeleri
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*Kapak yazinizda becerilerinizi ve basarilarinizi anlatin.
*“Ben” ile baslayan c¢ok fazla ciimle kullanmaymnm ve aktif tanimlamalar yapin.
*Celiskili ctimleler kullanmayin.

+ Kapak yazinizda kisa paragraflar kullanin ve kolay okunabilir olmasina 6zen gosterir.

5.2. Kimyagerler I¢in is Goriismesi ip Uclar

Yeni mezun arkadaslarimiz bu isin heniiz basindalar, pek cok is goriismesine gidecekler bu

: konuda artik tecriibbe kazanacaklar. Basarili bir is
goriigmesi icin bize anlatilan dogrular vardir, bir de
sonucu dogrudan etkileyen gergekler. Tiim dogrular1 en
miikemmel sekilde yapsaniz bile asil Onemli olan
gerceklere ne kadar uydugundur.

Popiiler kariyer sitelerini, insan kaynaklar1 dergileri ve

kitaplarini incelerseniz benzer tavsiyelerle

karsilasirsiniz. Genelde 6zetle sunlar yazar:

» Miilakat oncesinde hazirlik yapmali,
sirket/pozisyon/fabrika  /iirtin ~ hakkinda  bilgi
toplamak.

> Ik  iceri  giriste  giilimsemek, samimice
tokalasmak.Olumlu diisiinmek, aktif davranmamak.

> lyi giyinmek, miimkiinse koyu renk takim elbise/d6piyes giymek.

» Klise sorulara 6nceden cevap hazirlamak : ‘Neden bizim sirket/bu pozisyon’, ‘Neden sizi
ige alalim’, ‘Bize kendinizden bahsedin’, ‘Bir basarinizi/basarisizlifinizi anlatin’, ‘Risk
aldigmiz bir olay1 anlatir mismiz’, ‘Onceki isinizden neden ayrildiniz’

» Miilakat yerine erken gitmek.

» Fazla heyecan yapmamak, rahat ve sakin olmak.

» Cikarken tesekkiir etmek.

Bu liste uzar gider. Ancak bu gercekleri herkes biliyor, bir sekilde 6greniyor ve uygulamaya
calistyor. Peki ama neden her is goriismesi olumlu sonuglanmiyor? Ciinkii is goriismelerinde
bunlarin disinda dikkat edilmesi gereken gergekler vardir. Bu dogrular 6nemlidir. Fakat
gercek sudur ki; bir isi bin kisi ister bir kisi alir. Peki, neden o kisi? En iyi o mu giyindi, yoksa
en iyi bilgiyi o mu topladi veya en iyi tokalasmay1 o mu yapti?

Ise alim siireci; bir pozisyonu dolduracak dogru insan segiminden ¢ok, yakin bir iliskiye
baslanacak dogru insan se¢imi gibidir. Bu yiizden ise alacak kisi ¢ok segici davranacaktir. Her
zaman ilk intiba ¢ok Onemlidir denir. Gergekten de hayatta da boyle degil midir?Yeni
tamistiginiz biri ile ilk karsilasmaniz iliskiniz gelecegi agisindan 6nemlidir.iliskilerde ilk
intibanin diizeltilmesi i¢in baska firsatlar vardir ancak is goriismelerinde ikinci bir sansiniz
olmayabilir, cogu kez de olmaz. Peki bdyle bir durum karsisinda is veren sizden ne bekler?
Iyi giyim...tabi iyi olur. Bizim hakkimizda bilgili olmasi...eh. Bulusmaya erken gelmesi,
giilimsemesi... neden olmasin? Sakin ve rahat olmasi...cok da fark etmez sanirim.Bunlar bir
yere kadar etkiler ama asil noktalar degildir.

Is veren gdziinden ;

Isveren kendisiyle iyi seyler yapmak istediginizi gormek ister. Sizin gdziiniizde o 15181
gormelidir. Gergekten o igletmeye faydali olacaginizi, iiriin tizerindeki ar-ge ¢alismalari, kalite
calismalari, dahasi igverene kar getireceginizi hissettirebilmeniz son derece dnemlidir. Bu isi
almayr c¢ok istediginizi bir sekilde belli etmelisiniz. Bir ¢ok aday bunu istiyor ama
yansitamiyor, siz kimyager olarak bu 15181 is verene vermelisiniz.
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Bir diger nokta is goriismesinde; bir saat sonra da baska bir is gériismesine gidecegim havasi
ve diigiincesi olmamalidir. Bu goériismede kesin ise alinacak goziiyle bakin ve bunu hissettirin.
Aksi halde ayni sekilde kendini tekrar eder ve bir sonraki goriismeye hazirlanirsiniz.Bu
heyecaninizi ig verenin fark etmesi,sizin fark yaratmaniza sebep olur.

Farkimizi hissettirmelisiniz. Mor Inek(Prof.Dr.
Arman KIRIM hocamizin kitab1) adli bir kitapta
farklilagmanin 6nemi anlatiliyor.Gergekten de
Oyledir;bir merada otlayan ayni renk ve cins
ineklerden birini se¢cmek isteseniz hangisini
secerdiniz?Tabi ki i¢lerinden mor olani segmeniz
kolay olurdu.Tesbihte hata olmaz ,her kimyager
"mor inek 7 oldugunu hissettirmelidir ki ise
alinsin.

Kapidan igeriye ilk girisinde, eger adayin goziinde
‘bu is oldu’ bakis1 varsa, biiytlik ihtimalle o is olur.
Eger ‘beni alirlar m1 acaba’ bakisi varsa,
muhtemelen olmaz.Buna ¢ok Onemlidir. Hani
diinyaca tinlii SECRET kitabinda sdylendigi gibi;
“Nasil diisiiniirsen onu yasarsin !’ Inansamz da inanmasaniz da is goriismelerinde SECRET
yapin ve bunu hissettirin. ‘Sz giimiis ise ,sukut altindir’ diye bir ataséziimiiz vardir. inanm is
verende biliyor bu sozii ve goriismelerde iyi bir dinleyici olmanizi istiyor. Ama sizden laf
almak icin bir kerpeten de tasimiyor yaninda. Demem o ki gevezelikten kaginmali ,yerli
yerinde konusulmalidir.

‘Ne is olsa yaparim abi’ havasinda olmamalisiniz. Ciinkii her isi yapan higbir isi
yapamayandir. Ben kimyagerim aradiginiz sorumlu miidiirliik i¢in uygunum, ayn1 zamanda
pazarlama isi, muhasebe isi yapamam demelisiniz bir yerde. Aksi bir hava yansitiyorsaniz o is
icin uygun olmadiginiz diisiincesi olusacaktir is verende.

Bazen son okudugunu sdyledigin bir kitap ismi, son seyrettigini sdyledigin bir film ismi,
memleketin, okulun, ge¢misin, soyledigin bir soz, anlattigin bir olay, o siradaki
tavirlarin,sosyal hayatin ...miilakat yapanda derin bir etki birakabilir. Tanidik ve referans
faktorlinlii de unutmamak gerekli tabii ki. Referanslariniz saglam ve gercekse ¢ok etkili olur.
Ama nasil olsa aramazlar diye farazi referanslar da vermeyin.(ya ararlarsa!)

En 6nemli nokta; mutlu olacaginiza inandiginiz ,yaparken para kazanmak i¢in degil; keyif
aldiginiz ise basvurun. Kimyager olabiliriz, ama kimyanin her alani ilgimizi ¢ekmeyebilir.
Arastirma gelistirmeden keyif alan bir kimyagerin, kimyasal pazarlama igine basvurmasi son
derece yanlistir. Kendisi basta bunu istemiyor ki. Is veren onu neden istesin? Mutlaka
sevdiginiz bir alanda calisiniz. Parasizlik ¢ekseniz de zor giinler gegirseniz de {izerinizde ¢ok
biiylik baski da olsa sana uygun bir-iki ilan mutlaka olacaktir. Her 6niine gelen kimyager
ilanina bagvurup siirekli reddedilmektense, inandiginiz ilana bagvurmak ¢ok daha iyi
gelecektir.

5.3. Staj Hakkinda Oneriler

Staj Fransizca stage kelimesinden dilimize ge¢mis olup, herhangi bir meslek edinecek
kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme donemi olarak tanimlanmaktadir. Bu dénemde kisi
meslek bilgisini artirmak igin bir kurumun bir veya bir ¢ok boliimiinde calisir. Ogrenciler
egitim-6gretim donemlerinde edindikleri teorik bilgiler veya laboratuar olgekli pratik
uygulamalari, biiyiik 6lgekli endiistriyel tiretimlerde nasil yer aldiklarini goriirler. Calismalara
aktif olarak katilarak bilgi ve becerilerini gelistirirler.Meslege ilk olarak stajla adim atilmis
olur.
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Kimya bdliimii ne kadar uygulamali bir boliim olsa da okulda 6gretilen bilgiler teoriden 6teye
gitmez. Kimya Ogrencileri belli kimya kuramlarmi okuyup,problemler ¢6zer, laboratuarda
cesitli deneyler yaparlar. Ama bu Ogrenilen kimya bilgisini sahada nasil kullanacaklarin
ogrenemezler.Universitede okurken yapilan staj ,bilgiler heniiz taze oldugundan teoriyle
pratigin daha kolay birlestirilmesine, bilgi ve becerinin arttirilmasina olanak verir.

Suan iniversitelerimizin kimya boliimlerin
hepsinde staj zorunlu degildir. Aslinda her kimya
boliimde staj zorunlu hale getirilmelidir.Eger
tiniversitenizde staj zorunlu degilse de mutlaka
staj yapiniz.ileride is ararken yapmis oldugunuz
staj sizlere referans olacak, belki de staj yaptiginiz
yerde calisma imkani sunacaktir.Bu sizin staj
o esnasinda gostereceginiz performansla paralel
7 olacagindan; staji bir zorunluluk olarak degil, bir
4

firsat olarak gérmenizde fayda vardir.

kagiilmazdir.

Staj  yerlerinin  ayarlanmasi, staj yerinin
onaylanmasi, staj dosyalarimin hazirlanmasi ...
hep sorun olmustur bir 6grenci i¢in. Ancak tiim bu
zorluklar mezun olundugunda is arama, is
goriismeleri, ise yerlesme gibi zorluklarin staji
niteligini tasir. Emin olun ki, aynm1 zorluklarla bir,
en ge¢c iki yil igerisinde karsilasmaniz

Stajin faydalarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

1-Staj doneminde Ogrenciler, ileride caligmayr diisiindiikleri alanlar hakkinda bilgi sahibi
olarak, ilgi duyduklari konular1 / boliimleri tespit ederek gelecekleri i¢in daha iyi planlar
yaparlar.

2-Akademik bilgiler, ¢alisma ortaminda gozleme dayali pratik uygulamalara dontisiirken,
akilda daha kalic1 olur.

3-ileride meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlari mantik ve bilgi cercevesinde en
uygun sekilde ve en kisa zamanda c¢ozebilmeleri i¢in yeni beceriler, pratiklik ve vizyon
kazanirlar.

4-Takim g¢alismasinin 6nemini kavrarlar. Verilen gorevi zamaninda en 1iyi sekilde
tamamlamaya ¢alisarak sorumluluk duygular1 gelisir; kendilerine olan giivenleri ve cesaretleri
artar.

5-Staj, 6grencilerin igverenlerle iletisim kurmalarini saglayan, edindikleri referanslarla mezun
olduktan sonra is bulma imkanlarini arttiran ¢ok onemli bir firsattir.

Oncelikle staj yerinin ayarlanmasi konusuna deginelim:Stajimizi yaz déneminde yapacaginiz
icin ,staj yapacagmiz yer memleketinizde yada {niversitenizi okudugunuz sehirde
olmalidir.Oncelikle hangi alana yonelmek istediginize karar vermelisiniz.Okuldan sonra
deterjan iizerine caligmak istiyorsaniz ;deterjan iliretim tesisi,kozmetik alani ise bu ydnce
calisan bir firmayr tercih etmeniz gerekmektedir. Rasgele bir alanda ¢alisma size higbir
sey kazandirmayacaktir.Buna karar verdikten sonra ,sehrinizdeki kimya ile ilgili firmalar
arastiriniz.Bu konuda agagidaki linkler sizin i¢in yardimci olabilir.

-http://www.e-firma.gen.tr/
-http://www.e-firmalar.com/
-http://www.e-sirket.com/
-http://www.firmaadres.com/alpha-E-0.html
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Bu ve benzeri sitelerden sehrinizdeki kimya firmalarinin bir listesiniz hazirlayiniz. Bu listede
firma adres ve iletisim bilgileri de bulunsun. Bu firmalarin listesine Sanayi Ticaret
Odalarindan  da  isteyebilirsiniz. Ayrica  kariyer  sitelerinden(www .kariyer.net,
www.yenibiris.com, www,isvar.com ... gibi siteler) staj anahtar kelimesiyle arama
yaptiginizda staj imkani sunana firmalara ulasabilirsiniz. Bagvuru yapacaginiz firmalari
belirledikten sonra kendinize bir 6zge¢mis hazirlamaniz1 tavsiye ederiz. Daha dnce sitemizde
yayinladigimiz kimyagerler i¢in 6zge¢mis hazirlama tavsiyelerine bakabilirsiniz. Bu CV ile
ilgili firmaya basvuru dilek¢esi hazirlayin.Firmalarla birebir goriiserek ,stajerler sundugu
olanaklari, 6nemi 6grenmeye c¢alisin. Bagvurunuzu yapin. Bazi firmalar ¢ok fazla basvuru
olmasi sebebiyle smav yaparak stajer alma yoluna gitmektedir. Bagvurunuzun kabul
edilmeyebilecegini de gbz Oniinde bulundurarak bir ka¢ firmaya birden basvurmanizi tavsiye
ederiz.

Belki ¢aligmak istediginiz alana uymuyordur, ama kiiciik ve kimya sektoriinlin gelisemedigi
bir sehirde yasiyorsaniz; devlet kurumlarini tercih etmeniz de uygulamalar1 gormeniz
acisindan faydali olacaktir. Sehrinizde mutlaka; Halk Saglhigi Laboratuari, i1 Kontrol
Laboratuari vardir.Yada belediyelerin  Icme ve Atk Su Laboraturalari, cevre
laboratuarlari vardir. En kati ihtimalle Devlet Hastanelerinin Biyokimya
Laboratuarlar1 vardir.Ayrica eger sehrinizde Bolge Hifzisihha Laboratuari varsa sizin i¢in ¢ok
faydali bir staj olur.(¢clinkii enstriimantal anlamda buralarda Ogrenebileceginiz ¢ok sey
vardir.)Resmi kurumlara bagvurulariniz resmi nitelik tasimasi gerekir.Bunun i¢in 6ncelikle bu
kurumlarla gidip goriiserek; bagvuru prosediiriinii 6grenip, evraklarinizi hazirlayarak
basvurunuzu yapmaniz gerekmektedir.

Staj yerinin kabulii:Staj yerini belirledikten
sonra {niversitenizin Ogrenci isleri ile
irtibata gecerek ,staj yerini bildirmeniz
gerekmektedir.(tabi zorunlu staj uygulamasi
varsa) Sonra staj dersi sorumlusu Ogretim
eleman ile goriisiip, firmaniniz uygun olup
olmadigi, kabul edilip edilmeyecegini
sorunuz. llgili tarihler igerisinde Staj
Defterinizi Ogrenci Islerinden temin ediniz.
Bu konuda bir diger husus da staj defterinin
yazim kurallarin1 6grenmenizde fayda vardir
.Bazi staj degerlendirme komisyonlar
defterleri el yazis1 ile olmasma dikkat
ederken, bazilar1 bilgisayarda yazilani tercih
ediyor veya kabul ediyorlar. Bunu iyice
O0grenin ki sonradan  bir  siirprizle
karsilagmayasiniz. Tiim bunlar1 yaptiysaniz zor asamayir asmissiniz demektir. Artik staj
tarihleriniz beklemeniz gerekmektedir.

Staj Swrasinda Nelere dikkat etmek gerekmektedir?

Sunu asla unutmayiniz; kimse kimseye zorla hi¢ bir sey Ogretmez. Ogrenmeye istekli
olmalisiniz,sormali, sorgulamali, uygulamaya istekli olmasiniz ki karsinizdaki kisi size bir sey
Ogretmeye, isin pif noktalarin1 6gretmeye istekli olsun. Staj siiresince yasayacaklariniz, staj
defterinden daha onemlidir. Staj siiresince ¢alisacaginiz insanlar sizlerin 0gretmeni degil,
okuldaki hocalarinizla karigtirmaymiz. Siz 6grenme talebinde bulunmadik¢a, kimse durduk
yere size bir seyler anlatmayacaktir.

Sizler verilen isleri,ayak isleri olarak gdrmeyiniz. Stajer oldugunuz i¢in size angarya isler
veriliyor gibi hissedebilirsiniz. Ama sunu asla unutmaym: ‘Bilginin Efendisi Olmak I¢in
Caligmanin Kolesi Olmak Gerekir.” O isler sizin verilen gorevi getirme kabiliyetinizi ,ne
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kadar ¢aligkan oldugunuzu gosterecektir.Zaten bir siire sonra size giivenmeye baslayacak ve
tek basiniza calismaniza da olanak saglayacaklardir.is giris cikis saatlerine mutlaka dzen
gosteriniz. Ben stajerim nasil olsa para pul almiyorum diye asla diislinmeyiniz.Naylon
staj(6grenciler arasinda kullanilan bir tabir=Staja gitmeden staj defterini imzalatma)yapmay1
asla diistinmeyiniz.

Staj yaptiginiz firmanin tek bir boliimiine takilip
kalmaymiz. Ornegin sadece kalite kontrol lab.da
caligmaymiz, ar-ge ve tlretim departmanlarinda da
belirli ~ periyotlarda ~ bulununuz. Isletmede
bulunabileceginiz her departmanda bulunup, bir fiil
caligarak bilgi ve pratiginizi arttirmaya 6zen gosteriniz
.Edinebileceginiz kadar ¢ok bilgi edininiz ve bunlar
mutlaka not ediniz. (Bu notlar staj defterine yazmak
icin degil,ileri de calismalarinizda kullanmak i¢in
saklayiniz.)

Stajiniz sirasinda insan iliskileriniz maksimum 6zen
géstermeniz  sizin  i¢in  ¢ok Onemlidir.Yalnizca
calistiginiz insanlar degil, iscisinden memuruna
amirine kadar herkesle 1yi gecinip, saygili davraniniz. Giiler yiizlii ve insancil davraniniz. Hig
beklemediginiz bir kisi tarafindan bir yere tavsiye edilebilir ve sadece davraniglariniz
sayesinde bir i bulabilirsiniz.

Staj sirasinda dikkat etmeniz gerekli en Onemli hususlardan biri de is gilivenligidir.
Biliyorsunuz ¢aligma alanimiz kimyasallar.Kimyasallar dikkatli kullanildig1 stirece hi¢ bir
sorun yok ancak dikkatsizlik ve bilgisizlik laboratuarlar1 ve tesisleri bir bomba haline
getirebilir.Calistiginiz maddelerin kimyasal 6zellikleri ve tehlike ve Onlemlerini mutlaka
Ogrenip ,talimatlara uygun calisiniz. Calisirken, eldiven, gozlik, c¢eker ocak ...vb.
kullanmaniz gerekiyorsa asla ihmal etmeyiniz. Etkilenecek kimyasallar1 ve ozelliklerini
gbozden gegirerek; onlemleri alarak ¢alisiniz.

Asla ¢ekingen davranmayimiz. Mesleki olarak dogru bildiginiz bir konuyu sdylemekten
cekinmeyiniz .Kendinizi gosterme firsati yakaladiginizda ben stajerim diye c¢ekingen
davranmayin. Bunlar size arti puan kazandiracaktir.

Staj Sonunda;basarilt bir staj siiresi sonucunda staj defterinizi doldurmaniz ve onaylatmaniz
gerekmektedir. Mutlaka her isletmede standart hazirlanmig bir staj defteri vardir. Kolaya
kacip o defterleri aynen gecirmeyiniz. O defteri kaynak olarak kullanmanizda bir sakinca yok,
ama bire bir kopya etmek size hi¢ bir sey kazandirmaz.Bu defteri ileride size kaynak olacak
sekilde diizenleyiniz.Boylelikle hem stajiniz faydali olacak hem de bir kaynak elinizde
olacaktir. Is hayatia basladiginizda bu deftere ihtiyaciniz olabileceginden; bir kopyasmin da
kendinize aliniz.Yazim kurallarina uygun sekilde yazdiktan sonra; isletmede stajinizdan
sorumlu kisiye imzalatip onaylatmay1 ihmal etmeyiniz. Isletme kasesiniz mutlaka defterinize
vurdurunuz. Devam cizelgesini doldurup onaylatiniz.isletmede sizden sorumlu olan kisilerin
telefon numaralarint almayr ve referans olarak gosterip gosteremeyeceginizi sormayi
unutmaymiz. Is goriismeleri ve CV’ler belirtmek agisindan son derece onemlidir. Stajdaki;
bilgi ve pratigi gelistirmenin disindaki en 6énemli kazanimlarinizdan bir de bu olacaktir. Okul
acildiginda belli siire verirler bu siire igerisinden stajdan sorumlu 6gretim elemanina staj
defterinizi teslim ediniz.Bir staj komisyonu defterleri inceleyerek ,stajinizi onaylar.

Staj yapma konusunda ayrintili bilgi edinmek istiyorsaniz size rehber olabilecek cesitli
internet siteleri de mevcut. Staj ilegili asagidaki internet sitelerini ziyaret edebilirsiniz:
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-http://www.staj-rehberi.com/
-http://www.stajara.net/
-http://staj-ara.blogspot.com/

5.4. Kimyager Adaylarina Genel Tavsiyeler

Soru ‘ Kimya boliimii 6grencisiyim, egitimim
sirasinda ve sonrasinda neler yapmam tavsiye
edersiniz? ’

Oncelikle; insan yapmak istedigi isi yapinca
mutlu olabilir, yada yaptig1 isi sevmelidir.
Kiiciik bir c¢ocukken; biiyiiylince ne olmak
istiyorsun dediklerinde; cevabimiz kimyager
olmak degildi. Ancak kimya biliminin
icerisine girdiginizde ve dgrendikce sevmeniz
ve benimsemenizdir 6nemli olan.

I-Ingilizce’ye 6nem verin: Gergekten Ingilizce’nizi ilerletin. Hazirhik almis olsamiz dahi;
aldigiiz hazirliga giivenmeyin, cilinkii 4 yil icerisinde gecekten unutulmaktadir. Mutla KPDS
yada herhangi bir yurt i¢i veya dis1 sinavdan iyi bir puan alarak bunu belgeleyin. Belge
konusmuyor diyor olabilirsiniz, ama 1§ bagvurularinda isinize yarayabilir. Dahas1 size yurt dis1
kapisini agabilir.

2-Not ortalamaniz ortalamanin iizerinde olsun yeter: Cok yiiksek not ortalamasi olana
madalya vermiyorlar ya da is verenler kapilarinin agmiyor; ancak ortalamanin iizerinde
oldugunuz zaman bir seyler 6grenebilir ve kimyaya hakim olabilirsiniz.

3-Gelecekte KALITE UZMANLIGI 6nem kazanacak: Bu yiizden okurken (son siiflara dogru)
Kalite egitimleri almaniz1 tavsiye ederiz. ISO temel egitimi, i¢ tetkik, dokiimantasyon,
denetcilik... gibi. Simdiden bu konular énem kazandi ve ¢ogu laboratuar akredite oluyor,
santyoruz ki yakin bir tarihte akredite olmayan laboratuar is yapamayacak. Ise girdiginizde; is
yerinizin kalite ¢aligmalarinda bir adim 6ne ¢ikmis olabilirsiniz.Boylelikle hem kimya hem de
kalite konusunda uzmanlastiginiz icin bir fark yaratabilirsiniz. Bu egitimlerin verilmesi
TURKAK kontroliinde, bu konuyu iyice arastirarak ilgili egitim kurumlarina basvurmaniz
gerekmektedir.

4- Mesleki egitimleri kagirmaymn: Gerek Kimyagerler Dernegi, gerekse kimya miihendisleri
odasimin verdigi bazi mesleki egitimler var. GMP,KUY,SM....gibi. Bunlara firsat bulduk¢a
katilmaya calisin. Ancak oOncelikle Kimyagerler Dernegi’nin egitimlerini alin, ¢ilinkii bu
egitimler kimyagerler yonelik hazirlanmaktadir. Sertifika denilen sey ;kagit pargasidir
demeyin, size kazandiracagi ¢ok sey vardir. Hi¢ bir faydasi olmasa bile; ilgi konu hakkinda
fikir edinmenizi saglar ve boylece sizi o konuyu incelemeye sevk eder .

5-Kimya ¢ok genis bir alan, bir alana odaklanin: Kimya sektoriinde ¢alisabileceginiz pek ¢ok
alan vardir. Oncelikle hangi alanda ¢alismayi istedigine karar verin: Uretim, Ar-Ge, Kalite-
kontrol... Daha sonra bunlara uygun is kolu belirleyin: Kozmetik, deterjan, gida, ilag, enerji,
kamu.... Ciinkii bir hocamizin ¢ok iinlii bir lafi ‘iki tavsan kovalarsaniz; hi¢ tavsaniniz
olmaz’. Hangi alanda calisacaginiza karar verdiyseniz; okurken bu alanlara yonelik se¢meli
derslere yogunlasin ve bu alanla ilgili isletmelerde goniillii olarak staj yapin. Staj yapmak
ogrencilikte angarya olarak goriiliir. Ancak cok biiyiik kazancin da olabilir (1-Isin pratigini
goriirstiniiz ki kitaplarda yazanlardan biraz farklidir. 2-Cevre edinirsiniz: Bu size ve stajda
gosterdiginiz performansa bagli. Bu kisilerin size verecegi referansla is bile bulabilirsiniz.)
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6-Okulu bitirmeden mutlaka yurtdisina gitmeye bakin: 1llaki dil okulu igin degil. Work and
Travel ile bile gitseniz olur. Dil veya donemlik stajlar vardir, bunlar i¢in gitseniz daha da iyi
olur. Yurt dis1 tecriibenizin olmasi size vizyon kazandiracaktir. Boylelikle hem dil agisindan
pratik yapabilecek hem de yeni insanlar, kiiltiirler taniyabileceksiniz. Bu hem bakis aginiz
degistirecek hem de hedeflerinizi yiikseltmenizi saglayacaktir.

7-Eger iiniversitenizde formasyon egitimi veriliyorsa alin: Ben 06gretmenlik yapmayi
diistinmiiyorum diyorsaniz da alin. Ciinkii ne olacag:i belli olmaz, dgretmenlik yapmaniz
gerekebilir. Ciinkii hayatta hep bir B planiniz olmalidir. Kaldi ki bir zamanlar boliimiimiizden
mezun arkadaslarimiz pek ¢ogu 6gretmenlik alanina yonelmislerdi.

8-Eger yoneticilik yapmayt diisiiniiyorsaniz; (fabrika mudurligi vb. ) kimya okurken agik
Ogretimden ikinci iiniversite olarak isletme okuyunuz. Boylelikle is bagvurularinda bir adim
one cikabilirsiniz. Yada okul sonrast MBA master yapabilirsiniz. Ama bunu ise bagladiktan
sonra ¢evre edinme ve kendi gelistirme amagh yapabilirsiniz.
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k Imyagerler

www.etkinkimyagerler.com

‘Kimyagerlik Mesleginin Konusuldugu Adres’

twitter¥/kimyageretkin

Etkin Kimyagerler tum sosyal aglarda...
www.etkinkimyagerler.com

ETKIN KIMYAGERLER

facebook.

GRUBU Giris

Profilimiz: http://www.facebook.com/etkinkimyagerler
Grubumuz: http://www.facebook.com/group.php?gid=51938244953
Facebook Sayfamiz: http://www.facebook.com/pages/Etkin-Kimyagerler/185139581513761
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